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El InNforme de Fin de Gestidn, se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso e) del articulo 12 de la Ley de Conftrol Interno, la Directriz N° D-1-2005-CO-DFOE
del 24 de junio de 2005, de la Contraloria General de la Republica y la normativa
interna vigente de la Instituciéon, asi como a solicitud del jefe de Administracién de
Servicios de la Direccion de Desarrollo Humano, Yesenia Méndez Miranda, en oficio
AS-DGDH-027-2015.

La presentacion de este Informe de Fin de Gestidn, se da por entrar en
vigencia el Reglamento Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional, en el proceso
de integracién de las unidades desaparecidas de la antigua estructura orgdnica en

las Sedes y de acuerdo al articulo 12 de la Ley General de Control Interno.

Un proceso formal de cambio de autoridades, y en particular el Informe de
Fin de Gestion permite que todas aquellas personas que® ocupan cargo de
autoridad universitaria y estGn a cargo de unidades ejecutoras de presupuesto, ya
sean docentes o administrativas, cumplan con la obligacién de presentar un informe

al finalizar el periodo por el cual fueron nombrados.
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Es importante mencionar que en el drea de Contratacién Administrativa se
cuenta con los expedientes generados en los diferentes procedimientos realizados

en la Sede.

También se cuenta con los registros de los movimientos en la Administracién de los

inventarios, asi como las adecuaciones de los almacenes.

Debido a que la gestién de la Proveeduria es en su mayoria operativa se
obtuvieron cientos de contrataciones anualmente, sin embargo dentro de los
principales logros alcanzados en el drea de Proveeduria en la sede Guanacaste se
pueden mencionar, la adecuacion de los almacenes utilizados en la finca
experimental para el almacenaje de alimentos para peces y fertilizantes, asi como
la adquisicion de tarimas y estantes, se procedié con la clasificacién de los

mercancias y el etiquetado.

2. Resultado de la gestion.

Objetivo de la Unidad:

Entre las labores asignadas se encuentran determinar las necesidades,
“seleccionar las fuentes de abastecimiento, establecer términos vy
condiciones de compras, preparar los contratos de pedidos y hacer el

requerfmien’ro para garantizar una adecuada distribucién

Tenia bajo mi responsabilidad la cormreccién y legalidad de los
procedimientos relativos a la adquisicién de bienes y servicios, conforme al

marco juridico que establece la Ley de Contratacién Administrativa y su
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Reglamento y me correspondia dirigir, programar, supervisar y evaluar el

funcionamiento de las secciones que la conforman.

2.1 Labor sustantiva en el drea de Proveeduria en la Sede Guanacaste:

En el puesto desempefiado como Proveedor de Sede, las principales funciones

realizadas fueron las siguientes;

a.Dirigir, coordinar, organizar y  supervisar los procesos de Contratacion
Administrativa.

e Se reciben las solicitudes de compras y las especificaciones de las diferentes
unidades solicitantes para su agrupacion y realizacién del respectivo

concurso.

» Se redlizan las contrataciones segun se establece en el reglamento y la Ley
de Contratacidon Administrativa y se incluyen en los sistemas que
correspondan como el SIAC y AVATAR.

b. Supervisar las labores realizadas por el personal en el almacén.
¢ Sellevan registros de ingresos y salidas de materiales del almacén.
e Se emiten informes mensuales de los movimientos.en el aimacén.

e Seredlizan inventarios y muestreos en coordinacion con la Unidad de Bienes.

c. Se han identificado diferentes riesgos que a su vez fueron corregidos de forma

significativa como son los robos y el deterioro de mercancias en el almacén.

Se participé en comisiones de precios e informdtica, donde se realizaron

recomendaciones de acuerdo a la especialidad.
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Participé en diferentes cursos y charlas relacionadas con el puesto como son
Control Interno, SEVRI, Efica, Uso del sistema AVATAR, SIAC, entre otros.

Se redlizaron las labores administrativas de acuerdo a las funciones, ejecutando las

tareas propias al cargo.
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En el periodo de mi gestién, se dieron varios cambios de jefatura, el primer
jefe inmediato fue el sefior Ing. Gilberth Alfaro Quesada, posteriormente el
Ing. Mario Chacén Webb, luego Randall Moreno Arrieta y finalmente con el

sefior Marino Alvarez Jaén.

Esta @rea no fuvo bajo su responsabilidad el desarrollo de proyectos, sin
embargo se realizaron en promedio unas 120 confrataciones por ano
como en tareas rutinarias como apoyo a los diferentes proyectos

institucionales.

El drea de Proveeduria contaba con presupuesto bdsico asignado para
remuneraciones, vidticos y actividades protocolarics. Los recursos
asignados al area de Proveeduria permitieron cumplir con las funciones

asignadas en las dreas aimacenamiento y distribucion.

Se requiere mejorar el drea de almacenamiento en Cafas para mejorar la
logistica en la Sede debido a que no se cuenta con un lugar para

almacenamiento que cumpla con lo basico requerido.

Como Jefe de Proveeduria no recibi ninguna observacién de especifica por

. parte de la Contraloria General de la Republica.

Como Jefe de Planificaciéon no recibi ninguna obsenvacién especifica por

parte de un érgano de control externo.

Como jefe de Proveeduria en la Sede Guanacaste no recibi

recomendaciones de la Auditoria Interna.
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Agradezco sy atencion,

s Rodriguez Rojas

Jefe lde Proveeduria de Sede Guanacaste

Copia: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Administracion de Servicios



