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CANTIDAD DE PLAZAS

IV Trimestre 2022
SERVICIOS
NIVEL CARGOS FlIOS ESPECIALES TOTAL
Superior Ejecutivo 104 0 104
Profesional 194 7 201
Técnico 132 0 132
Administrativo 100 1 101
Servicio/Operativas 201 0 201
Docentes 721,615 0,5 722,115
TOTAL 1452,615 8,5 1461,115

CANTIDAD DE PLAZAS OCUPADAS Y VACANTES

IV Trimestre 2022
VACANTES OCUPADAS
SERVICIOS SERVICIOS TOTAL
CARGOS FIJOS ESPECIALES SUBTOTAL CARGOS FlJOS ESPECIALES SUBTOTAL
Superior Ejecutivo 3 3 101 101 104
Profesional 4,5 4 8,5 189,5 3 192,5 201
Técnico 7 7 125 125 132
Administrativo 2 2 98 1 99 101
Servicio/Operativas 6,5 6,5 194,5 194,5 201
Docentes 0 721,615 0,5 722,115 722,115
TOTAL 23 4 27 1429,615 4,5 1434,115 1461,115




