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Introducción 

 

En el  presente Informe de Gestión, se presenta cada uno de los proyectos 

que  han sido asignados  para su ejecución  al  Departamento de Educación 

Permanente  y la  Venta de Servicios  del  Centro de Formación y Tecnología  

Educativa  de la  Universidad  Técnica  Nacional.   Asimismo  el  estado actual   

en cuanto a  procesos, proyección  y logros.      

 

De acuerdo con la importancia que le reviste el presente Informe se 

sistematiza   a partir del siguiente  objetivo:    

 

“Exponer   la  realidad actual  y  el nivel  de logro  y avance de la gestión  

realizada  en el  Departamento de Educaciòn  Permanente y la Venta  de 

Servicios,  en cada uno de los  proyectos  y acciones a cargo”.  

 

Los proyectos a cargo  en el  Departamento de Educación  Permanente   y 

Venta de  Servicios,  surgen  de acuerdo con la  necesidad  de  las  

instituciones en  capacitar, actualizar  e innovar  en  procesos que incluyen  

la  innovación, nuevas  metodologías   en la  mediación   pedagógica,   el 

desarrollo de nuevas  herramientas  tecnológicas entre  otras,  que  

fortalezcan  el  quehacer  educativo  por parte de los docentes  de las  

instituciones tanto  públicas  como privadas.    

 

Los  aspectos  considerados   como parte  de dicho  informe  surgen  de 

parte  de  la Dirección  de   Talento Humano de  la  UTN,  por  lo que  la  

información  que  se expone  fundamenta   la  realidad  de  cada uno de 

los proyectos  a cargo.   

 

Cabe  destacar  que  la  metodología   aplicada    en el  desarrollo y 

fundamentación    de  dicho informe,   es  parte   del  diseño  mismo  del 

cuestionario   asignado.   
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2. Resultados de la Gestión  

 

Proyecto Educación Permanente y Venta de Servicios 

 

Los resultados de la gestión   del proceso de   Educación Permanente versa 

en la venta de Servicios y en el desarrollo de cursos, talleres o actividades  

académicas requeridas   por  instituciones públicas  y privadas. La 

modalidad de dichos procesos se imparten de acuerdo con  los 

requerimientos de las  instituciones públicas  y privadas.   

 

2.1. Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la dependencia a 

su cargo.  

 

El desarrollo de procesos de capacitación en las diferentes áreas  según la 

oferta  de cursos  y  de la modalidad  de cursos  a la medida.  De acuerdo 

con la naturaleza del Centro de Formación Pedagógica y Tecnología  

Educativa, este  cuenta  con dos áreas  sustantivas: 

 

1. Dirección de Formación y la  2. Dirección de Tecnología  Educativa.  

 

Específicamente la oferta   académica de cursos  de ambas áreas,    se 

orientan  con  cursos que  fortalecen  la mediación pedagógica y  con 

cursos  del  área  de tecnología  educativa.     

 

2.2. Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión, 

incluyendo los principales cambios en el ordenamiento jurídico que 

afectan el quehacer institucional o de la dependencia a su cargo.  

 

No se  han  dado  cambios de orden jurídico  en el  periodo activo  del 

Departamento de Educación Permanente y Venta de Servicios.   

 

2.3. Autoevaluación del sistema de control interno institucional o de la 

dependencia a su cargo, al inicio y al final de su gestión.   

 

Este proceso no se ha requerido por parte del CFPTE, según   mejoras 

requeridas   de áreas.   
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2.4. Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y 

evaluar el sistema de control interno institucional o la dependencia a su 

cargo, al menos durante el último año.  

 

Este proceso no se ha requerido por parte del Centro de Formación 

Pedagógica y Tecnología Educativa.   

 

2.5. Principales logros alcanzados durante su gestión, de conformidad con 

la planificación institucional o de la dependencia a su cargo.  

 

a. Ampliación del proyecto de Venta de Servicios en cuanto a  

Instituciones del  sector  público  y privado. 

 

b. Diversificar la oferta de cursos de acuerdo con las necesidades del  

MEP  y  de otras instituciones   en cuanto a  enfoques  y metodologías  

en el desarrollo de  la mediación pedagógica.   

 

c. Ampliación de la cantidad de Colegios Tècnicos Profesionales MEP a  

nivel  nacional,  en la participación  de capacitación  de docentes y 

la certificación de estudiantes  en  procesos  de  Ofimàtica  en las  

especialidades de   Informática  y  de Secretariado  a nivel  país.   
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2.6. Estado de los proyectos más relevantes en el ámbito institucional o de 

la dependencia a su cargo, existentes al inicio de su gestión y de los que 

dejó pendientes de concluir.  

 

El Departamento de Educación Permanente y la Venta de Servicios cuenta 

con el presupuesto asignado a los tiempos docentes según la cantidad de  

cursos o meta  establecida.    

Durante los años:  2019, 2020, 2021 y 2022 se han definido las siguientes  

acciones  como parte del  Plan Operativo, establecido  por parte  del Centro 

de Formación Pedagógica   y Tecnología   Educativa en Coordinación   con 

la Dirección de  Formación.     

 

1. Proyecto:  Educación Permanente y Venta de Servicios  

Metas  fijadas en el  periodo  2019 al  2023.  

Año Cantidad 

de cursos 

Dirigido a quienes? Especialidades 

2019 10 Docentes de  

instituciones  Públicas   

y privadas  

Todas las especialidades  de la 

Educación Técnica Profesional    

2020 10 Docentes de  

instituciones  Públicas y 

privadas  

Todas las especialidades  de la 

Educación Técnica Profesional    

2021 10 Docentes de  

instituciones  Públicas   

y privadas  

Todas las especialidades  de la 

Educación Técnica Profesional    

 

2022 10 Docentes  de  

instituciones  Públicas   

y privadas  

Todas las especialidades  de la 

Educación Técnica Profesional    

2023 10 Docentes  de  

instituciones  Públicas   

y privadas  

Todas las especialidades  de la 

Educación Técnica Profesional    

 

Para su ejecución normalmente se ha distribuido de la siguiente manera:   

siete acciones en el I semestre y las otras 3 para ser ejecutadas en el II 

semestre  de cada  año.  El presupuesto asignado para la ejecución de estos 

cursos o acciones es el recurso financiero asignado.  Estos cursos son dirigidos 

como parte de la oferta académica anual y la población a la que van 
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dirigidos está integrada por docentes y funcionarios administrativos-

docentes,   de  instituciones públicas  y privadas.    

 En cuanto a las instituciones públicas, se cuenta con docentes del 

Subsistema de Educación Técnica y Capacidades Emprendedoras del 

Ministerio de Educación Pública, El CUNLIMON, Colegio Universitario de 

Cartago y el Colegio de Licenciados y Profesores (COLYPRO), Colegio 

Técnico Profesional del Este del MEP,  El Centro de Estudios y Capacitación 

Cooperativa, CENECOOP R.L.   

A nivel Internacional, Universidad General Gerardo Barrios, San Miguel, El 

Salvador, La Escuela Especializada en Ingeniería ITCA FEPADE de El 

Salvador.  CECAPRO  Escuela de Ingienerìa  de  Nicaragua.    

Por su parte las instituciones privadas que han desarrollado proceso de 

capacitación en alianza con   el CFPTE, están   El Colegio Universitario CEA, 

Coopebrisas RL.   
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Temáticas y cursos especializados en los que se han desarrollado los 

procesos de capacitación.    

Área pedagógica  Área tecnología educativa   

Mediaciòn Pedagógica Curso Writer (Open Office)  

Estrategias metodológicas (bajo el enfoque de 

competencias) 

Curso Calc (Open Office) 

Planeamiento Didáctico (bajo el enfoque de 

competencias) 

Curso Impress (Open Office) 

Evaluación de los aprendizajes (bajo el enfoque 

de competencias) 

Bases (Open Office) 

Fundamentos de la Educaciòn y Estrategias 

Metodológicas bajo el enfoque de 

Competencias.  (Curso a la medida).  

Mediación de un entorno Virtual de 

Aprendizaje (Plataforma Moodle) 

Transformación Social y Ecológica Manejo de la Plataforma desde el rol 

Docente (Plataforma Moodle). 

Transformación Curricular (bajo el enfoque de 

Competencias) 

 Diseño de un Entorno Virtual de 

Aprendizaje (Plataforma Moodle) 

Formación de Formadores en Modalidad en 

Línea 

Capacitación Docente Curso 

Herramientas Digitales para el 

Trabajo Colaborativo. 
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Oferta actual de cursos  Educación Permanente y Venta de Servicios 

N.º Nombre del curso  Duración  Modalidad en la que 

se certifica  

1 Capacitación Docente Curso Herramientas 

Digitales para el Trabajo Colaborativo. 

40 horas Aprovechamiento  

2 Curso Fundamentos de la Educación y 

Estrategias Metodológicas bajo el Enfoque 

de Competencias 

40 horas Aprovechamiento  

3 Planeamiento Didactico bajo el Enfoque de 

Competencias,   

40 horas Aprovechamiento  

4 Evaluación de los Aprendizajes bajo el 

Enfoque de Competencias, 

40 horas Aprovechamiento  

5 Curso Mediación Pedagógica,   40 horas Aprovechamiento  

6 Ciberseguridad,   40 horas Aprovechamiento  

7 Internet de Todos,   40 horas Aprovechamiento  

8 Control de Inventarios  40 horas Aprovechamiento  

9 Métodos de Investigación  40 horas Aprovechamiento  

10 Manejo de Residuos en las Instituciones 

Educativas.  

40 horas Aprovechamiento  

11 Transformación Social y Ecológica 40 horas Aprovechamiento  

12 Transformación Curricular  para docentes del 

MEP.  

40 horas Aprovechamiento  

13 Formación de Formadores en Modalidad en 

Línea 

40 horas Aprovechamiento  

14 Mediación de un entorno Virtual de 

Aprendizaje 

40 horas Aprovechamiento  

15 Manejo de la Plataforma desde el rol 

Docente 

60 horas Aprovechamiento  

16 Diseño de un Entorno Virtual de Aprendizaje 80 horas Aprovechamiento  

17 Libre Office Writer   40 horas Aprovechamiento  

18 Libre Office  Calc  40 horas Aprovechamiento  

19 Libre Office Impress  40 horas Aprovechamiento  

20 Libre Office  Bases  40 horas Aprovechamiento  

 



 

10 
 

2. Proyecto certificación dirigido a estudiantes en Libre Office Ofimática 

2022.  

 

Nª Nombre del curso  Duración Modalidad en la que se 

certifica  

01 Writer  40 horas Aprovechamiento 

02 Calc  40 horas Aprovechamiento 

03 Impress 40 horas Aprovechamiento 

04 Bases  40 horas Aprovechamiento 

 

Este proyecto se desarrolla con docentes y estudiantes   de los Colegios  

Tècnicos  Profesionales que  cuentan  con las  especialidades  de  

Informática y  de Secretariado.  Consiste en capacitar a los docentes en los 

cursos mencionados anteriormente, una vez capacitado y certificado el 

docente cumpliendo con una nota mínima de  80 en una escala de 1 a 100, 

pasan al proceso de certificación de  los estudiantes  del nivel de Dècimo.    

 

La modalidad de capacitación y certificación   se brinda virtualmente por  

parte de la  UTN.  Los docentes al igual participan en esa modalidad y 

desarrollan la certificación de los estudiantes, se da en el mismo  espacio  

del desarrollo  de los programas  curriculares en  el tiempo  propio de las  

lecciones de  cada  colegio.   

 

 Se procede a la certificación  de parte  de la UTN,  a aquellos estudiantes  

que aprueben con  una  nota mínima de 70  en una escala  de  1 a 100, 

cada uno de los cursos.     

Este proyecto se ha  desarrollado en el Centro de Formación  Pedagógica y 

Tecnología  Educativa desde el año 2010 y  actualmente  se coordina y 

administra  desde  la  dependencia  de Educación  Permanente  y Venta de 

Servicios.   

Como parte del proceso de ejecución, este proyecto se coordina con la 

Jefatura Curricular  de la Dirección  de Educaciòn Técnica  y Capacidades 

Emprendedoras  del  MEP.  

   



 

11 
 

Paso 1. Anualmente se da al  inicio del año con una  reunión, en la que 

participan La Jefatura  Curricular  y  los  Asesores Nacionales de las  

especialidades  participantes.   

 Paso. 2 Elaboración de un cronograma que  se envía a la instancia  

mencionada  para su respectivo  aval por parte del  MEP,  una  vez 

aprobado como parte del proceso se revisan y articulación   de los  

programas   de cada  curso de manera conjunta  entre la Jefatura Curricular  

y  la dependencia a cargo de la UTN y se  da inicio  con  la  matricula  e 

inscripción de los docentes   interesados   en  participar del proceso.     

 

Finalizado y aprobado  cada  curso, el docente  procede a  realizar la 

matrìcula de estudiantes  y estos  a su vez   inician  con el proceso de 

certificación,   dicho proceso   conlleva  el  año  lectivo  y culmina  en  

noviembre  de cada  año.   

 

En el periodo de agosto a octubre del 2022 se llevó a cabo una gira a 

diferentes Colegios Tècnicos Profesionales en diferentes lugares del país.   El 

objetivo del proceso es el siguiente: 

 

Desarrollar proceso de inducción y sensibilización en Ofimàtica dirigido a 

Coordinadores Tècnicos, docentes y estudiantes de la especialidad de  

Informática y de Secretariado,  que se llevará  a cabo  en algunos  Colegios 

Tècnicos Profesionales  del país.  

   

Metodología:   Se envió una  invitación a Coordinadores, Directores  de parte 

de la Dirección  de Formación del CFPTE  a cada uno de los Colegios 

Tècnicos  Profesionales  del país.  Igualmente  por pare de la dependencia 

de Educción Permanente  se envió  a cada  Colegio Técnico Profesional  un 

oficio  solicitando  el permiso  respectivo  para realizar  la  reunión, en la que  

participaron además   Coordinadores Tècnicos, Docentes  y Directores  de 

las instituciones  ubicadas  geográficamente  cerca.    Lo anterior  con el  

aval y autorización  de la Jefatura Curricular de la Dirección de Educaciòn 

Técnica  y Capacidades Emprendedoras  del MEP.    
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Lista de participantes de Colegios Tècnicos Profesionales en los que se llevò 

a cabo dicha actividad.   

 
Nª  Nombre del 

Colegio 

Técnico 

Profesional  

 Ubicación 

geográfica  

Fecha  Coordinador 

(a) Técnico  

Director Docente  

1 CTP General 

Viejo 

Pèrez Zeledòn  23/08/202

2 

4  5 

2 CTP Parrita  Parrita  23/08/202

2 

1  6 

3 CTP Quepos  Quepos   23/08/202

2 

1  2 

4 CTP 

Corredores  

Corredores  24/08/202

2 

1 1 14 

5 CTP 

Guaycara  

Rio Claro  24/08/202

2 

1  6 

6 CTP 

Puntarenas  

Puntarenas  29/08/202

2 

2  8 

7 CTP Nicoya 

Gte.  

Nicoya  29/08/202

2 

3  9 

8 CTP Santa 

Cruz Gte.  

Santa Cruz, 

Gte.  

30/08/202

2 

2 2 11 

9 CTP Liberia  Liberia, Gte.  30/08/202

2 

1  8 

10 CTP Cañas  Cañas, Gte.  31/08/202

2 

2 2 14 

11 CTP Upala  Upala  01/09/202

2 

1  8 

12 CTP Guatuso  Guatuso  01/09/202
2 

   

13 CTP La 

Fortuna  

La Fortuna, San 

Carlos  

01/09/202
2 

1  7 

14 CTP 

Regional 

San Carlos 

Ciudad 

Quesada  

02/09/202
2 

2  5 

15 CTP Pococí   Pococí  07/09/202
2 

5  10 

16 CTP Limón  Limón  08/09/202
2 

3  12 

17 CTP Mario 

Quirós  

La Unión, Tres 

Ríos 

12/09/202
2 

1 1 9 

18 CTP Heredia  Heredia  20/09/202
2 

7  10 
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19 CTP Jesùs  

Ocaña  

Alajuela  21/09/202
2 

1  7 

20 CTP Puriscal  Puriscal  26/09/202
2 

3 2 5 

21 CTP 

Monseñor 

Sanabria  

Desamparados  30/09/202
2 

6  6 

22 CTP Calle 

Zamora  

San Ramòn  27/09/202
2 

3 1 3 

23 COTEPECOS   Sabana Sur  03/10/202
2 

8  4 

 59 9 180 

 

Los datos anteriores se pueden observar en la siguiente desagregación:  

 

Figura 1. Total de participantes según  el puesto  que desempeñan  en las  

Colegios  Tècnicos  Profesionales.  

 
Fuente: elaboración propia  

 

 

 

 

 

180

59

9

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Docente Coordinador (a)

Técnico

Director (a)

C
a

n
ti
d

a
d

Función en el CTP



 

14 
 

Figura 2. Cantidad de participación según provincias  

 

 
Fuente: elaboración propia 
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Evidencias: Procesos de Inducción y Sensibilización.  Reuniones  en los  

diferentes  colegios  visitados.  
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3. Administración del Trabajo Comunal Universitario que se ejecuta en 

el  CFPTE.  

 

De acuerdo con la creación del Trabajo Comunal Universitario en el año 

2011, le ha correspondido al área que desempeño la administración del 

mismo.    

 

La UTN crea ocho áreas temáticas para el desarrollo del TCU, a nivel de 

todas las Sedes y el CFPTE.   

De acuerdo con su naturaleza el CFPTE, debe desarrollar dos de esas áreas:  

1.  #110 Ambiente y Sostenibilidad y 2.  #607 Intervención Social, partiendo 

de la realidad de las carreras y su propia naturaleza.  

 

Situación actual 2022.  

 

Informe Trabajo Comunal Universitario 2022, alumnos del Centro de 

Formación Pedagógica y Tecnología Educativa.  

Curso: TCU-607 - INTERVENCIÓN SOCIAL 

 

Nombre del 

proyecto  

Comunidades de 

aprendizaje. 

Alumnos.  

Lugar  Estado 

actual  

Cuatrime

stre  

1. Diseñar una 

propuesta para 

la elaboración 

de materiales 

didácticos con 

el fin de 

combatir el 

Bullying en los 

centros 

educativos del 

Circuito 07 de la 

Regional de 

Alajuela”, en el 

periodo del 

primer 

cuatrimestre del 

año 2022. 

 

Salvador Ali Aleman 

Shiòn 

 

Maria Eugenia 

Amador López 

 

Katherine Marìa 

Rojas Espinoza.  

 

Dirección Regional de 

Educaciòn del Ministerio de 

Educaciòn Pública.  Alajuela.  

aprobado I Y II 

2.Diseño de una 

propuesta 

Diseño de una 

propuesta 

Fundación “Abuela ecológica, 

San Carlos”.   

Aprobado I Y II 
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comunitaria 

para fortalecer 

los recursos 

social- 

ambientales de 

la fundación 

“abuela 

ecológica” en 

Ciudad 

Quesada, San 

Carlos. Esto 

durante el primer 

cuatrimestre del 

año 2022. 

 

comunitaria para 

fortalecer los 

recursos social- 

ambientales de la 

fundación “abuela 

ecológica” en 

Ciudad Quesada, 

San Carlos. Esto 

durante el primer 

cuatrimestre del 

año 2022. 

 

3.Plan de 

concientización 

y sensibilización 

mediante el 

diseño de 

material 

didácticos sobre 

la salud mental 

y nutricional 

desarrollando 

técnicas 

correctas sobre 

el bienestar 

humano dirigido 

a las personas 

usuarias del 

Comité 

Deportivo de 

Alajuela CODEA 

 

Nathan Esteban 

Carvajal Badilla 

 

Kattia Quesada 

Salazar 

 

Eimy Karina Salazar 

Soto.  

CODEA, Alajuela Aprobado I y II  

4.Diseño de un 

plan de 

sensibilización y 

concientización  

de la Salud 

Mental en 

tiempos de  

pandemia, en la 

población de 

adultos 

emergentes en 

el Distrito de 

Palmira, Carrillo, 

a través de la 

ADI Palmira, 

Universidad 

Técnica 

Daniela Maria 

Duarte Navarro 

Juan Pablo 

Hernández Mèndez 

ADI Palmira, Guanacaste  Aprobado I Y II 
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Nacional, I 

Cuatrimestre 

2022”. 

 

5.Diseño e 

implementación 

del plan de 

capacitación 

sobre el 

Programa 

Bandera Azul 

Ecológica en la 

categoría de 

Cambio 

Climático, 

dirigido al 

personal 

docente de las 

escuelas del 

cantón de Poas 

en la provincia 

de Alajuela 

durante el tercer 

cuatrimestre del 

2022. 

1. Gaitán Zapata  

Jennifer.  

2.Segura 

Mazariegos William 

Moisés. 

3. Vargas 

Hernàndez Diego 

Alejandro.   

 

Poas, Alajuela No 

finalizado, 

estudiant

es 

abandon

aron  

II Y III 

6.“Diseño de 

acciones 

estratégicas 

para la 

promoción de 

las 

competencias 

socioemocional

es en la 

prevención de 

la violencia 

escolar de los 

estudiantes de 

primaria del 

Centro 

Educativo 

Hacienda Vieja 

de Orotina 

durante el 

segundo 

semestre del 

2022” 

 

Luis Ernesto Bonilla 

Román 

 

Hacienda vieja, 

Orotina 

En 

ejecución  

III 

 

7.Propuesta de 

implementación 

de códigos QR 

para la 

Kendall Chavarría 

Leitón 

Tilaràn  En 

ejecución  

III 
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fomentación 

didáctica en el 

parque y otras 

zonas de Tilarán 

Guanacaste, 

2022. 

8.Taller de 

reciclaje y 

concientización 

para niños y 

niñas de la 

escuela Adela 

Rodríguez 

Venegas 

perteneciente al 

circuito 05 de la 

Dirección 

Regional de 

Puriscal, la cual 

forma parte del 

Ministerio de 

Educación 

Pública en los 

niveles de 

preescolar a 

sexto año 

Arturo Chacón 

Fuentes  

Carlos Romero 

Jiménez  

Giovanna Jiménez 

Quesada 

Lizet Martínez López  

 

Adela Rodríguez, Puriscal Elaborand

o 

propuesta 

para 

ejecución 

III 
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2.7. Administración de los recursos financieros asignados durante su gestión 

a la institución o de la dependencia a su cargo.  

 

En esta área no se administran recursos económicos, dado que el dinero que 

ingresa como la venta de servicios, ingresa de manera directa a una  cuenta  

que  a su vez  administra la Dirección de Gestión  Financiera de la UTN.   

Lo que se da en la distribución del presupuesto asignado por medio de 

metas específicas en cada uno de los proyectos a lo largo del año, 

realizando la proyección   anualmente, para el pago de docentes que  

ejecutan  cada uno de los cursos.  De tal manera que   se vela únicamente  

por la  ejecución  del presupuesto asignado.      

 

 

2.8. Sugerencias para la buena marcha de la institución o de la 

dependencia a su cargo, según corresponda, si el funcionario que rinde el 

informe lo estima necesario.  

 

a. Dar un seguimiento  a cada una de las  instituciones  que  forman 

parte  de los socios  que  han  desarrollado  procesos de 

capacitación a lo largo del  tiempo.   

 

b. Ofrecer  a otras  instituciones  los  servicios de capacitación   con la 

oferta  actual,  en procura de el alcance  y logro de la meta 

establecida.     

 

c. Realizar un diagnóstico  de las  necesidades  de capacitación  a  los  

docentes  egresados  de las  carreras  del  Centro de  Formación 

Pedagógica.  

 

d. Diseñar y ofertar cursos según los resultados del diagnóstico 

mencionado para su implementación  y contribuir  con la 

actualización en las  áreas  técnica y   pedagógica  de los docentes.        
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e. Coordinar y ejecutar  las  acciones de capacitación con la  

población   mencionada.  

2.9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que, a criterio del 

funcionario que rinde el informe, la instancia correspondiente enfrenta o 

debe aprovechar, si lo estima necesario.  

 

Acciones pendientes en Capacitación para  el  año  2023.  

 

a.  Dar seguimiento al Colegio Universitario CEA,  en  cuanto  a el curso  

Rol  del  docente    en el Campus  Virtual Moodle.   Según 

proyección  se ejecutaría  en el  2022 y de la institución se indicó  

que  se  retomará  en el  2023. Este curso corresponde al proyecto de 

Venta de Servicios a Educaciòn Permanente cuya meta  es  de 

impartir   10 cursos  a lo largo del año  2023.  Contacto:  Sr. Octavio 

Jimènez Dìaz.  Teléfonos (8372-1878 y 2221-1415) 

   

b. Retomar curso  de Lesco  con  la  Asesoría de  Secretariado   para  

impartirlo a docentes de dicha especialidad.    Esta instancia   

sugiere el docente  que  lo imparte y que  según criterio  de la UTN,  

oficina  de  Reclutamiento y Selección  si califica.   

Contacto:  Asesora Idalmy  Sankey Gonzàlez, correo electrónico 

idalmisankeygonzalez@mep.go.cr  o con la Jefatura  de  la Sección 

Curricular,  Rocio Quirós  Campos, correo electrónico: 

rocioquiroscampos@mep.go.cr    

Teléfonos: 2221-9107 ext. 4511 / 4512 

 

c. Retomar con la oficina  de Sección Curricular  de la Dirección de 

Educaciòn Técnica para  la ejecución  de  los cursos  Internet de 

Todo y  el curso de Ciberseguridad, ambos de  CISCO.   

 

d. Rocio Quirós  Campos, correo electrónico: 

rocioquiroscampos@mep.go.cr    

Teléfonos: 2221-9107 ext. 4511 / 4519 

mailto:idalmisankeygonzalez@mep.go.cr
mailto:rocioquiroscampos@mep.go.cr
mailto:rocioquiroscampos@mep.go.cr
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e. En cuanto al proyecto de Ofimàtica, se deben articular   

académicamente los programas de cada curso,  con la Asesoría de 

Secretariado para  la  ejecución   en  el proceso de certificación  de  

estudiantes, considerando  que dicho  proceso  lo deben ejecutar  

una  sola  vez  los docentes, incluyendo  la ejecución  del programa 

del MEP  y  el desarrollo  del curso  de la  UTN.    

Asesora Idalmy  Sankey Gonzàlez, correo electrónico 

idalmisankeygonzalez@mep.go.cr  o con la Jefatura  de  la Sección 

Curricular,  Rocio Quirós  Campos, correo electrónico: 

rocioquiroscampos@mep.go.cr   Teléfonos: 2221-9107 ext. 4511 / 

4519.  

 

f. Dar seguimiento a proyecto  de  la  Universidad de Cooperación 

Internacional, en cuanto al proyecto  de   capacitación en 

Mediaciòn Pedagógica a docentes  del  Colegio Técnico  de  

Cartagena Guanacaste.   

g.   El  contacto  en este proceso es  doña  Cruz  Prado, correo 

electrónico gupracr@gmail.com  y la Dirección del  Colegio, Victoria 

Eugenia  Zùñiga  Zùñiga. Correo electrónico: 

ctp.decartagena@mep.go.cr  teléfono 26750194 

 

 

2.10. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su 

gestión le hubiera girado la Auditoría Universitaria, la Contraloría General 

de la República, o algún otro órgano de control externo, según la actividad 

propia de cada administración.  

 

Normativa  y protocolo  de  la UTN, en cuanto al ingreso  y desplazamiento 

en las  instalaciones del CFPTE,  establecidos por el Protocolo  del  COVID 

19.   

Cumplir  con los requisitos  establecidos   desde la  Administración,  lavado 

de manos  y uso  de  alcohol  en gel   al ingreso  de las instalaciones  del  

CFPTE. 

2.11. Estado actual y entrega de los bienes asignados a la dependencia a  

          su cargo.  

mailto:idalmisankeygonzalez@mep.go.cr
mailto:rocioquiroscampos@mep.go.cr
mailto:gupracr@gmail.com
mailto:ctp.decartagena@mep.go.cr
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              Consta en el Formulario CBI-02, entregado a la Dirección de Formación.   

Listado de bienes asignados al Departamento 
Nº Nª de 

placa 

Descripción  Marca  Modelo  Serie Estado 

Bueno  Regular  Malo  

1 2-1150 Archivo tipo Legal 

de 04 gavetas 

N/A N/A N/A X   

2 2-1202 Armario con 

puertas de vidrio 

N/A N/A N/A  X  

3 2-1224 Parlantes Dell OPTIPLEX 

GX 620 

CN-049259-

69O804-5AC-

1515 

X   

4 
2 - 1239 

Archivo tipo legal 

de 04 gavetas  

N/A N/A N/A 
X 

  

5 
2 - 1250 

Archivo tipo legal 

de 04 gavetas  

N/A N/A N/A 
x 

  

6 2 -1701 Estante de metal  N/A N/A N/A x   

7 2 -  37 Calculadora Casio   CASIO MS-10TE N/A X   

8 
2 - 422 

Pizarra acrílica  

pequeña  

N/A N/A N/A 
X 

  

9 2 -

CFPTE-

000097 

TELÉFONO IP 

CISCO SPA504G CBT153308TH 

X 

  

10 2 -

CFPTE-

000158 

AIRE 

ACONDICIONADO 

DE 9000 BTU 

Confor

tstart 

CSC1009C

D-B(I) 

W1013489101115

22120038 X 

  

11 
AU-

000004

71 

Escritorio línea 

ejecutiva en 

termoformado 

color caoba  

N/A N/A N/A 

x 

  

12 AU-

008747 

Monitor color 

negro (donación 

micra consulting 

international  Ltda.   

ASUS VS239H-P F3LMTF140843 X   

13 

AU-

009479 

COMPUTADORA 

PORTÁTIL, 

MONITOR DE 15,6, 

CON TECLADO 

NUMÉRICO (POR-

003) Línea 9 

DELL LATITUDE 

5520 

473YGG3 

AU-

009479 

  

14 CFPTE-

000217 
MONITOR 

Dell OPTIPLEX 

790 

cn046nyg641802

132gzs 
X 

  

15 

CFPTE-

000919 

UPS (UNIDAD 

ININTERRUMPIDA 

DE 

ALIMENTACIÓN) 

600 VATIOS / 1000 

VA(UPS-001) línea 

11 

APC BACK UPS 

PRO 

BX1000 

3B1840X62885 

X 

  

 

 

 

 

 

 

 

16 CFPTE-

INV-

000468 

SILLA TIPO ESPERA, 

COLOR NEGRO 

N/A N/A N/A 

X 
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2.12. En el caso específico de los puestos de Decano, debe incluir la 

información correspondiente a los contratos, convenios y acuerdos 

desarrollados en las Sedes Universitarias.  

 

N/A 

 

2.13. Incluir la información referente al proceso de implementación y 

aplicación de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector 

Público (NICSP) del área a su cargo, la misma debe abarcar las acciones 

realizadas y el estado actual del proceso de aplicación. 

N/A 
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Conclusiones  

1. El presente  informe  es  requerido  por  el  área  de  Control y 

Seguimiento   de  la Dirección de Talento  Humano de la  Universidad  

Técnica  Nacional.    

 

2. La  elaboración  de dicho informe  es definido  como requisito   que  

deben presentar  los  funcionarios  que  cuentan  con  proyectos  a 

cargo    y  que   se acogen  al  proceso  de  jubilación    al término  

de sus  funciones con  la  Universidad Técnica Nacional.  

 

3. La  fundamentación   de  cada  aspecto   solicitado  se brinda  por 

parte del  funcionario,  basado  en  la estructura  y  respuesta  al  

cuestionario  emitido  por   la  dependencia  específica  de  Control y 

Seguimiento  de la Dirección  de Talento  Humano de la  UTN.    

 

4. La información   brindada  muestra   la  realidad  basada  en el   

logros obtenidos,   desarrollo  de  acciones  y   compromisos 

adquiridos y  que se debe  dar  el seguimiento  respectivo   a partir  

del  año  2023.    

 

5. Es importante  y necesario   considerar   las  recomendaciones  y 

seguimiento en cada uno de  los proyectos,  ya que  se deben  

interpretar  como compromisos  adquiridos     con   las  instituciones   

que  forman  parte de  los   socios   estratégicos   con   el  Centro de 

Formación  Pedagógica  y Tecnología   Educativa de la  Universidad  

Técnica  Nacional.   

 

6. Agradezco infinitamente  a  la  Universidad  Técnica  Nacional y  al  

Centro de  Formación  Pedagógica y  Tecnología  Educativa,  el  

haberme   brindado   el espacio  desde  su   creación   como  

Institución,  para  mi  desarrollo   profesional y   llegar   hoy  a esta 

nueva  etapa  de vida que  da inicio y espero poder  disfrutar   de  mi 

jubilación.  Doy  gracias  a   Dios  por  permitirme   llegar   a  este  

momento   de vida y  a  mis  compañeros  con los  que  he   

compartido   a  lo  largo de   22 años  de mi  llegada  al  extinto  

CIPET,  institución  que me  abrió  las   puertas  para  mi  desarrollo 

como   docente  y   administrativo.    

 

 



 

27 
 

”Soñar  es  vivir,  a  partir  de mis sueños  le  doy  sentido   a  los  logros  

obtenidos  a  lo  largo de  mi  vida”  

 

Jorge H. Navarro Romero.   Enero 2023.   

Cédula    302500231.    
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