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El siguiente Informe de Fin de Gestion tiene el propdsito de dar cumplimiento al articulo 11
de la Constitucidn Politica y al articulo 12 de la Ley General de Control Interno. Este
documento de rendicion de cuentas presenta los resultados relevantes alcanzados, un
resumen de las tareas sustantivas que se realizaron clasificadas por ambito y el estado de
las principales actividades propias de las funciones de la direccion de carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Sede Central.

1. Referencia de la labor sustantiva institucional

De acuerdo al Articulo 27 del Estatuto Organico de la UTN son funciones y atribuciones del
Director de Carrera: (Asi reformada la anterior frase inicial por Asamblea Universitaria
celebrada el 4 de abril del 2014):

a) Dirigir y coordinar todas las actividades académicas de la Carrera, impulsar su desarrollo,

y ejercer la representacion de la Carrera.
b) Convocar y presidir el Consejo Asesor de Carrera.

c) Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucién de las resoluciones o
instrucciones del Consejo Universitario, del Rector o del Decano en el &area de su

competencia.

d) Elevar a las autoridades de la Sede, las cuestiones urgentes y graves que afecten el

funcionamiento de la Carrera.

e) Supervisar todas las actividades de la Carrera.
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f) Emitir criterio sobre las solicitudes de licencias o permisos del personal docente de su
Carrera segun lo establezca el Reglamento pertinente.

g) Elevar anualmente a las autoridades de la Sede, una memoria relativa al desarrollo de la
Carrera 'y un informe sobre los proyectos y necesidades de la misma.

h) Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha de la Carrera.

i) Asesorar a las autoridades de la Sede, sobre las necesidades generales de la Carrera
respecto de los planes, actividades y cuestiones docentes y de investigacion que les sean
pertinentes.

j) Proponer a las autoridades de la Sede los planes y actividades de docencia, extension e

investigacion y proceder a la evaluacion y el control de la gestidn y ejecucion de los mismos.

k) Proponer a las autoridades de la Sede, la designacion del personal docente y de los

Profesores honorificos o visitantes en el area de sus actividades.

[) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes que integren la

Carrera, conforme al Reglamento respectivo.

m) Ejecutar los programas de docencia.

2. Cambios en el ordenamiento juridico?!

La propuesta de crear una universidad técnica en Costa Rica fue asumida por el
entonces presidente de la Republica, Oscar Arias Sanchez, quien incluyd, el proyecto,
dentro el Plan Nacional de Desarrollo Jorge Manuel Dengo 2006-2010, como una de las

once acciones estratégicas en materia educativa, esencial para el desarrollo social y

! Fuente: Rodriguez J., (2018): Construyendo una Esperanza. Esbozo histérico de la creacion

y desarrollo de la Universidad Técnica Nacional, Alajuela, Costa Rica, Editorial UTN.
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economico del pais. La iniciativa recibié el apoyo de los Ministros de Hacienda, de
Planificacion Nacional, y de Ciencia y Tecnologia, sefiores Guillermo Zufiga, Kevin Casas
y Eugenia Flores, respectivamente.

El 17 de mayo de 2006, el Consejo Directivo del Colegio Universitario de Alajuela
emitio, mediante el Acta No. 2371-06, el acuerdo de respaldar el proyecto de creacion de
la Universidad Técnica de Alajuela, y comision6é al Decano para que se desarrolle un
esfuerzo de promocién y coordinacién con las otras instituciones homologas, a efecto de
que se presente dicho proyecto, con fundamento en el Plan de Gobierno del Dr. Oscar Arias

Sanchez.”

El proyecto de ley para crear la Universidad Técnica Nacional fue presentado a la
Asamblea Legislativa a mediados del 2006 por los diputados: Janina Del Vecchio, Francisco
Antonio Pacheco, Luis Antonio Barrantes, Lorena Vasquez, Salvador Quirds, José Luis
Valenciano; Gladis Gonzalez y Luis Carlos Araya.

El intenso proceso de divulgacion de los proyectos de ley y el convencimiento de las
autoridades politicas pertinentes surtio su efecto el 29 de abril del 2008 cuando la Asamblea
Legislativa aprobd, la Ley de Creacion de la Universidad Técnica Nacional (UTN) con una

votacién unanime de 44 diputados.

Posteriormente, el entonces presidente de la Republica, Dr. Oscar Arias, firmo la ley, y
el 4 de junio de ese mismo afio, la Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional,
N0.8638, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta, lo cual oficializé la creaciéon de la

Universidad Técnica Nacional.

El 4 de agosto del 2008 inicié labores la Comisién de Conformacion de la Universidad
Técnica Nacional, comision ad-hoc que, transitoriamente, cumplié las funciones de

gobierno, administracion y direccion de la Universidad Técnica Nacional.

En enero de 2009, la UTN inici6 lecciones mediante la apertura de 33 carreras de
diplomado en sus sedes de Alajuela, Atenas, Pacifico y Guanacaste, y en la subsede de
San Carlos (que dependia de la Sede Central). Dicha subsede, posteriormente paso a ser

una nueva sede de la Universidad Técnica Nacional.
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El 30 de abril de 2010 la Comisién de Conformacién de la UTN aprobé el Estatuto
Organico de la UTN el cual contiene el ordenamiento juridico que rige a la Universidad.

El 13 de mayo del 2011 se realiz6 la primera votacion democrética en la UTN para

elegir a las siguientes autoridades universitarias:
-Rector
-Miembros del Consejo Universitario.
-Miembros del Consejo de Sede de cada una de las Sedes

-Miembros del Consejo Técnico del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnhologia
Educativa

-Decanos de cada una de las siguientes Sedes: Central, Atenas, Guanacaste, San

Carlos y Pacifico.
-Director ejecutivo del Centro de Formacién Pedagdégica y Tecnologia Educativa.

La Rectoria, la Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestién
Financiera de la UTN entregaron oficialmente el 28 de octubre del 2011 el Plan Institucional
de Desarrollo Estratégico 2011-2021.

En noviembre de 2013, por medio del Acuerdo 194, de la Sesién Ordinaria No. 56 del
Consejo Universitario de la UTN, se declaré a la Universidad Técnica Nacional como
Universidad Morista. Con este acuerdo, la Universidad Técnica Nacional se defini6 como
una institucion comprometida con el justo esfuerzo de exaltar la figura de don Juan Rafael
Mora, conforme a los términos establecidos, tanto en la ley que declar6 a don Juanito como
Libertador y Héroe Nacional, como en la nueva ley que declar6 el afio 2014, como Afo

Conmemorativo del Bicentenario del Nacimiento de don Juan Rafael Mora Porras.

En abril del 2014 se realiz6 un plebiscito mediante la participacion de toda la Asamblea
Universitaria con el propésito de someter a aprobacion o rechazo, la modificacion de los
articulos 8, 18, 32, 37, 98, 25, 26, 27 y 28 del Estatuto Orgénico. De las 11 propuestas de

modificacion, se aprobaron 7 y se rechazaron 4.

El 24 de marzo del 2015, se acordé en el seno de CONARE, con el voto unanime y en

firme de los rectores de las otras cuatro universidades estatales, aprobar el Convenio de
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Adhesion de la UTN al CONARE, en plena igualdad de condiciones que las otras cuatro
universidades publicas. Ademas, el convenio autorizo la incorporacion del presupuesto de
la UTN al Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) a partir del afio 2016,
presupuesto que serd incrementado anualmente en la misma proporcion en que se

incremente el FEES.

El 2 de junio de 2015 se hizo efectiva la incorporaciéon de la UTN a CONARE, con lo

cual, dicha entidad pasé a estar integrada por un total de 5 universidad publicas.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), otorgé el 27
de setiembre de 2019 la acreditacion de calidad a carrera de Contabilidad y Finanzas y
Contaduria Publica acreditada en todas las Sedes en que se imparten.

El Tribunal Electoral Universitario de la UTN realiz6 el 4 de junio del 2020, la eleccién
de las autoridades universitarias mediante votacion electrénica debido a la pandemia del
Covid-19.

Esta fue la primera ocasion en que la UTN realizé su proceso de elecciones internas
mediante votacion electronica, ya que, las dos anteriores, se realizaron mediante el voto

presencial.

En esta ocasibn Emmanuel Gonzalez Alvarado fue electo como el segundo rector de
la UTN.

El 17 de junio de 2020, el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica
Nacional (TEUTN), realiz6 el acto de juramentacion del Rector, Decanos de Sede y el
Director Ejecutivo del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa, electos en
el proceso de designacion de autoridades universitarias para el periodo 2020-2024.

El 24 de agosto de 2022, durante la negociacion para definir el monto del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) del 2023, la Comision de Enlace decidi6 incluir

ala UTN dentro del FEES tomando en cuenta el presupuesto que se le daba por aparte.

La ventaja de este acuerdo es que el financiamiento de la UTN tiene proteccién
constitucional, y no sera una mera transferencia del Ministerio de Educacion Publica (MEP),

como ha ocurrido en afios anteriores.
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3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

La definicion de estrategias de control interno no ha sido responsabilidad de esta
unidad ejecutora. Se ha venido aportando informacion solicitada por la Decanatura y la
definicion de criterios se ha hecho mediante el COMTA (Comité técnico Asesor) de la sede
Central. Ademas, se han aportado datos en el sistema intranet para informacion de

cumplimiento de metas de matricula.

4. Acciones de Control Interno

La definicion de estrategias de control interno no ha sido responsabilidad de esta
unidad ejecutora. Se ha venido aportando informacion solicitada por la Decanatura y la
definicion de criterios se ha hecho mediante el COMTA (Comité técnico Asesor) de la sede
Central. Ademas, se han aportado datos en el sistema intranet para informacion de

cumplimiento de metas de matricula.

5. Logros alcanzados

Liderazgo en la gestion de carrera:

La Carrera de COFI se ha caracterizado por un liderazgo en la gestion académica en

el &mbito universitario, reconocido por las altas autoridades.

Uno de los logros mas importantes es la consolidacién de un equipo de trabajo
integrado, creativo e innova, por tanto, a nivel de CGC como a nivel de grupo de docentes

en sede central.

Desde la creacion de la universidad se conform6 una comision intersede con los
directores de la carrera de contabilidad, logrando la consolidacién de un equipo armonioso
y perseverante y con una vision muy clara de crecimiento. Su liderazgo quedé demostrado
en el disefio y aprobacion de la primera Licenciatura de la Universidad Técnica Nacional y

una de las primeras carreras acreditadas en la institucion.
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En la sede central, el equipo de trabajo docente y administrativo se constituye en una
fortaleza de la carrera que ha permitido mantener ese liderazgo propositivo.

También la carrera de Contabilidad y Finanzas, fue la primera carrera en incluir en su
plan de estudios, un programa de Inglés permanente, en colaboracion con el Programa de

Idiomas para el Trabajo (PIT).

En el afio 2010 se aprobd un plan piloto donde se incluy6é un programa de seis cursos
de inglés dentro del plan de estudios de la carrera, sin créditos y sin costo para el estudiante.
Al finalizar el periodo de prueba, se oficializ6 como requisito de graduacién del Diplomado
y se aplicé en otras carreras de la universidad hasta la fecha.

Internacionalizacion de la carrera:

La carrera de COFI fue reconocida por el Consejo Universitario por ser vanguardista,
otorgandole a cinco estudiantes la oportunidad de realizar la primera experiencia de
internacionalizacion de la universidad, en el Instituto Tecnoldgico de Monterey Campus
Toluca. Los estudiantes participaron en una experiencia de movilidad estudiantil, por
espacio de un semestre y la organizacion de la actividad fue el producto del trabajo en
conjunto de la oficina de cooperacion Externa, la Vicerrectoria de Docencia y la Comision

de Carrera Intersede.

Las becas fueron otorgadas por el Consejo Universitario por recomendacion del primer
Rector de la universidad, Lic. Marcelo Prieto, a estudiantes de la Carrera de Contabilidad y
Finanzas como reconocimiento por ser la primera en aprobar el plan de Licenciatura en la

UTN segun consta en el Acta 05-2013 del Consejo Universitario:

Desde el afio 2013 hasta la fecha, el eje de internacionalizacién ha venido tomando
fuerza mediante la participacion de profesores y estudiantes en Escuelas de Verano,
presencia en redes internacionales como la Cumbre de las Américas en Contabilidad |,
CLADEA ( Congreso Latinoamericano de Escuelas de Administracion ), vinculacion con
docentes de universidades y otros entes que permiten la realizacién de actividades tales

como giras internacionales, tal es el caso de Panamd, Colombia, Ecuador y México.
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También se han robustecido las relaciones con otros paises mediante la virtualidad,
antes y después de la pandemia por Covid 19.

En octubre del afio 2022, un grupo de profesores presentdé una ponencia de la
investigacion realizada en el marco de CLADEA 2022 celebrado en Guayaquil, Ecuador. En
noviembre del mismo afio se realizé una pasantia docente en la Universidad Americana en
Barranquilla Colombia que dio pie al inicio de una mini red internacional con la Universidad
Autébnoma de Aguas Calientes de México, la Universidad Cuactemoc, la Universidad

Americana y la UTN.

En noviembre del 2022 y marzo del 2023 se recibié la visita de delegaciones de
docentes de universidades internacionales quienes se reunieron con las altas autoridades
universitarias, con los directores de carrera, e interactuaron con docentes y estudiantes
presentando sus trabajos colaborativos realizados junto con profesores costarricenses de
las sedes de Atenas y Central.

Ademas, se han realizado sistematicamente clases espejo con universidades de Perd
y Colombia y se ha participado en congresos, ponencias, mesas redondas a nivel

internacional.

Compromiso con el desarrollo de Habilidades Blandas

En el ambito de la UTN, la carrera ha sido pionera en el desarrollo de habilidades
gerenciales al utilizar técnicas metodolégicas como senderismo, actividad utilizada por las
grandes empresas del mundo e incluso por escuelas de negocios, para desarrollar
competencias entre sus profesionales a través del contacto con la naturaleza. Son
experiencias para aprender a aplicar habilidades como liderazgo, trabajo en equipo,

tolerancia a la frustracion y vision.

También se realizan actividades de team building, club de investigacion, exposicion de
posters cientificos, charlas de creatividad, talleres de marca personal, foros de ética
profesional  para fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades y facilitar la

integracion estudiantil.
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Con ese mismo objetivo la carrera ha promovido la participacion en equipos inter y
transdisciplinarios de voluntariado desde la carrera fomentando y liderando la participacion
y el trabajo colaborativo con otras carreras y disciplinas, a través de actividades de
voluntariado, campafias de gestion ambiental y otros, para fortalecer el sentido de identidad

con la universidad y con la carrera.

Recientemente se trabaj6 con la casa de Vida para la nifiez un proyecto de voluntariado
que pretende ser la base de un convenio con el PANI y la creacién de un nuevo TCU desde

la carrera.

El tema de investigacion e innovacion todavia es incipiente en la universidad, no
obstante, la carrera definié un Plan de Investigacion, Extensién y Accidn Social denominado
ITEAS que ha marcado la ruta en importantes acciones realizadas. Por ejemplo, se realizé
un diagnéstico preliminar que permitié establecer las fortalezas y debilidades del eje de
investigacion y extension en la carrera. A partir de ahi se cre6 un plan de accion que ha
permitido definir estrategias, establecer metas y acciones concretas. El proceso ha sido
paulatino, pero ha dado frutos muy positivos, entre los que destacan: trabajos de
investigacion realizados por docentes como es el caso del realizado para una entidad
financiera del pais y que fue aceptado y presentado como ponencia internacional en el
afio 2022.

Ademas, se han publicado articulos cientificos en la revista Arjé y actualmente se esta
trabajando en varias propuestas que seran enviadas a CLADEA en el 2023 para revision y
aprobacién. Por otra parte, los profesores que participaron en la experiencia de pasantia
en Colombia con sus trabajos colaborativos estdn escribiendo un articulo cientifico para

publicacion internacional.

Por otra parte, se ha venido fortaleciendo el trabajo en los cursos de Taller e
investigacion dirigida a través de un proceso coordinado y sistematico que permite la
exposicion de posters cientificos, realizacion de coloquios, talleres extracurriculares de

métodos modernos de investigacion, club de investigacion, entro otros.
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Innovacion:

En la mision de la UTN se establece “la innovacion como un elemento fundamental
para el desarrollo humano con responsabilidad ambiental en articulacion con los sectores

productivos de la sociedad.”

Para ser innovador es necesaria la creatividad y esta emerge mas facilmente cuando
el ambiente es el adecuado. Una cultura organizacional que motive y estimule el
pensamiento creativo y que esté presente en todos los niveles de la institucion potencian la
innovacion. Un individuo innovador tendra mas oportunidad de resolver conflictos, encontrar
soluciones a los problemas, enfrentar el cambio con mayores posibilidades de éxito que

otros que no sean creativos.

La carrera de COFI se ha esmerado por abordar los ejes transversales de
responsabilidad ambiental o innovacioén, en sus programas de estudio, con la prioridad que
se espera de acuerdo al marco filoséfico establecido, en concordancia con los
requerimientos de los sectores productivos de la sociedad, que demandan profesionales
que demuestren habilidades como las mencionadas. En la actualidad la carrera se

encuentra en un proceso de redisefio.

Acreditacion, reacreditacion y gestion de la calidad de la carrera:

La carrera de Contabilidad y Finanzas es una carrera acreditada por SINAES desde el
afio 2019. En la actualidad se encuentra en un proceso de reacreditacion que involucra la
participacion de todos los estamentos y sectores de la universidad. Es un reto muy
importante que ademas esta en concordancia con el compromiso de la rectoria ante el

gobierno de la republica.

Actualizaciones docentes mediante capacitaciones:

Se considera que la actualizacion profesional de los docentes de COFI debe ser

constante por lo que se programan capacitaciones sistematicas desde la direccion de
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carrera y la CGC con el proposito de mantener actualizados a los docentes en temas
técnicos contables, de normativa internacional, e idiomas, de tecnologia y tendencias

mundiales.

Cumplimiento de metas de docencia:

Una de las carreras mas numerosas en la sede central y en la universidad en general
es la carrera de COFI. En el primer cuatrimestre del afio 2023, cuenta con una matricula de
426 estudiantes en diplomado; 145 estudiantes en Bachillerato y 65 estudiantes en

licenciatura en Contaduria Publica, cumpliendo a cabalidad con las metas programadas.

Impulso del Programa Alumni:

En afios anteriores se impulsé el programa ALUMNI desde la carrera a través de la
colaboracién con funcionarios de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, profesores de la

carrera y funcionarios del Colegio de Contadores Publicos.

Se realizaron actividades de vinculacién con graduados, tales como: encuentros,
coloquios de investigacion, practicas profesionales, participacion en TFG como lectores

externos o como charlistas de diferentes actividades.

Lamentablemente la actual vicerrectoria de Vida Estudiantil, tom6 la decisién de
detener el programa para realizar un analisis del mismo en el afio 2020 y a la fecha no se
conoce el avance de ese estudio ni se ha reactivado el programa; motivo por el cual la
carrera esta realizando esfuerzos individuales para continuar la vinculacién con las

personas egresadas.

Redisefio de la carrera

En el aflo 2019 se inicio el proceso de redisefio de la carrera en conjunto con el area
curricular de la Vicerrectoria de Docencia, el cual se espera implementar a partir del afio
2024.
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La propuesta presenta un nuevo enfoque, fortaleciendo los temas de normativa
tributaria, tecnologia, andlisis de datos, toma de decisiones, big data, herramientas
estadisticas, entre otros temas relevantes. Las decisiones de los cambios en la curricula,
obedecen a la consulta ante diversos grupos de interés como son el sector productivo, los
docentes, egresados, y expertos de los colegios profesionales.

Firma de convenios:

Durante el periodo de vigencia de esta direccion de carrera, se propuso y se firmo el
convenio con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y estan pendientes de aprobacion
los convenios con la Universidad Americana de Colombia, Universidad de Aguas Calientes
de México, Universidad Politécnica de México y el Patronato Nacional de la Infancia.

6. Estado de los Proyectos

Dentro de los proyectos mencionados en el apartado anterior cabe indicar que algunos
son de ejecucion permanente y otros estan pendientes de conclusion. A continuacion, se

detallan los proyectos pendientes:
* Redisefio de carrera
* Reacreditacion de carrera
* Firma de convenios de internacionalizacion
* Programa de Voluntariado
* Investigaciones académicas: Proyecto de investigacion Direccion de Aguas
* Ponencias internacionales para CLADEA
* Club de Investigacién

+ Jornada de Investigacion en Barranquilla Colombia
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* Publicacion de articulo internacional de Henry Alvarado, Letizia Téllez, Harold
Hernandez y Antonio Visbal.

« Celebracién del Dia del Contador

» Celebracion del Encuentro de Graduados (ALUMNI) y fortalecimiento de la
vinculacion con ALUMNIS desde la carrera, aunque no se cuente con el apoyo de un

programa institucional.

+ Seguimiento al Plan de ITEAS hasta el 20235 y construccion de un nuevo plan a la
luz del redisefio, el PLANES y el PAO de la UTN

» Seguimiento a la solicitud ante la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia de las
posibilidades de los docentes de realizar el Doctorado con la Universidad Autbnoma de

Nuevo Leon.
* Realizacion de un Congreso de Contabilidad y Finanzas

* Realizacion de la Semana de Ciencias Administrativas en conjunto con los

directores de esas carreras en sede central
* Renovacion de membresia de CLADEA vy su respectivo pago

» Preparar el plan de Capacitaciones docentes para el afio 2023

7. Administracion de los recursos financieros

Los Presupuestos asignados en afios anteriores a la unidad académica fueron
debidamente ejecutados. Para el afio 2023 se encuentran por ejecutar las actividades de
capacitacion, el pago de la membresia de CLADEA vy los viaticos dentro del pais

correspondientes al Il y Ill cuatrimestre.

8. Sugerencia para la buena marcha

Como se ha mencionado anteriormente, la carrera goza de un nivel de calidad y

liderazgo que se ha consolidado a través del tiempo gracias a la integracién de equipos de
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trabajo comprometidos, de la CGC. Se debe conservar una estrategia de integracion que

promueva la mejora continua, la innovacion y la integracion.

La falta de recursos econdmicos puede ser un desafio importante para cualquier
carrera de la universidad. Algunas posibles acciones que se podrian considerar en el futuro

son:

e Buscar fuentes de financiamiento externas como donaciones, subvenciones,
patrocinios corporativos y colaboraciones con la industria, para ayudar a cubrir
los costos.

e La carrera en el futuro podria ofrecer programas de maestria o
especializaciones en entornos virtuales para llegar a un publico mas amplio y
reducir los costos asociados con la educacion presencial, ademas de
proyectarse a nivel internacional

e Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones académicas, Redes

Académicas o0 con empresas para compartir recursos y reducir costos.

9. Asuntos de actualidad

La acreditacion de la calidad de las carreras y la reacreditacion de las que ya estan
acreditadas, es un tema medular en la carrera. Es importante porque garantiza la calidad
de la educacién superior, mejora la reputacion de la carrera y de la universidad, fomenta la
mejora continua, aumenta el acceso a financiamiento y recursos, y asegura el cumplimiento
de las regulaciones gubernamentales. Debido a esto, es imprescindible lograr la re

acreditacion en el afio 2023.

De la mano con el eje de calidad, los esfuerzos que se estan haciendo para fortalecer
la internacionalizacién de la carrera, conduciran al desarrollo de habilidades interculturales,
ampliaran las oportunidades de empleo de los futuros profesionales, y se promovera la
investigacion y la innovacién desde la carrera contribuyendo al cumplimiento de uno de los

fines de nuestra institucion en el desarrollo social y econémico del pais.
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El redisefio de la carrera es una prioridad en este momento. Desde el afio 2018 se ha
iniciado una revision y actualizacion del plan de estudios, los objetivos de aprendizaje, los
métodos de ensefianza y los recursos utilizados para adaptarlo a las necesidades actuales
del mercado laboral y de la sociedad.

Este proceso ha involucrado mudltiples actores, como profesores, estudiantes,
empleadores y expertos en el campo y su propédsito primordial ha sido asegurar que los
estudiantes estén equipados con las habilidades y conocimientos necesarios para tener
éxito en su carrera después de la graduacién y para hacer frente a los desafios y

oportunidades emergentes en el campo de la contabilidad.

Se estd a la puerta de la conclusion de la propuesta, que deberda ir al Consejo
Universitario y posteriormente a CONARE. Se espera su implementacién para el afio 2024.

10. Cumplimiento de disposiciones

No hay ningln pendiente en este aspecto, sin embargo es importante indicar que durante
el afio 2022 solamente se realizé una sesion del Consejo Asesor de Carrera debido a que
no se contaba con Asistente Administrativa que colaborara con la organizacién vy
levantamiento del Acta respectiva, y la Direccion de Carrera estaba saturada atendiendo

los proyectos de reacreditacion, redisefio, internacionalizacion, investigacién, entre otros.

11. Estado actual y entrega de bienes

Se procede a la entrega de los activos en custodia de acuerdo a la lista que se anexa y

con el visto bueno de la Direccidon de Bienes e inventarios de la UTN.
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Universidad Técnica Nacional (UTN)

Listado de Activos por Ubicacidn
Sede: 02 - SEDE CENTRAL
Ubicacion 2118 - SC /M4 /DEC I Carrera de Contabilidad y Finanzas {COF1) Datos de Compra
Placa Oescripcion Marca Modelo Serio
3.0 !ﬂ% EN FORMICA CAFE 2 WA NIA
PUERTAS CALVD CRUR
U INIA i
CALVD CRUZ
A NI& ATRICIA DUBI9R0 0,604
CALVD CRUZ
NiA NA N FATRICIA LS
CALVO CRUZ
70368 [UP 5 WARGE TOF  |[gurRsn ]
1215063 |JCALVD CRUZ

5. 6503 RAE ACONDICIONADGD [FANSUNG  |ASoasscE K

A
WBG00SS® |CALVO CRUZ

3. 8510 TORA va NA A NiA PATRICIA
ERGONDMICA CALVO CRUZ
3 55 L SAUI NA NA ICIA
ALVO CRUZ
oA WA WA ATRICIA o210 75 000.00(
CALVO CRUZ
AU GHTDAR NIA FATRICIA ICRF 75k 04 000 00
CALVO CRuUZ
AT OX0Te0s | TEL [ 1) () ISPAZ AL CCORIE0 [PA OVOZ20TE| 107 75530
1XR CALVO CRuUZ
LASER MILT# U =3 CFFICEJET (CNCSC ATRICIA 1032012 1840731
PRO MISIGDNF |N8 CALVO CRY2
SC.COt507 TELEFONG 1P CON ADAPTADON DE CISCO ANISG CCO17030 14 0205201) ¥ 720.01
CORRIENTE ¥ CABLE DE RED UTH DE ] CALVO CRUZ
FABRICA |IP-50%)
BC-004440 ADCRA PORTATIL | €02 |DELL CATITUOE ERTYY 1204 208 508 00|
E5430 CALVD CRUZ
SC010245 CARRITO {LAR PORTATIL No 3| AVER T34l 411061811 [PATRIC!
0350 CALVO CALe

COMPUTADORA PORTATIL [LAB Vo 31 |DELL LATIT! i PATRICIA

CALVO CRUZ

[COMPUTADONA FORTATR (LA Mo 1) LATITUCE 5490

COMPUTADGRA FORTATIL VAR Na 3]

[COMPUTADGRA PORTATIL [LAB N5 3]

LATITUDE 5430 K
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[COMPUTADORA PORTATIL (LAR No 3) JOELL CATITUDE 5490 [a8qwe  |PATRICIA
CALVO CRUZ
] RIATL (LAH o 30 JORLL |LATITUGE 5450 |hotois G
CaLva CRUZ
[COMPUTADORA PORTATE, (LAD o 3) TDELL LATITUDE G400 gcbovid. |PATRICIA
ALV CRUZ
EOMPUTADORA PORTATR (LAH No 3) JOELL CATITUCE 5490 [oARved [PATRIGIA
CALVE CRUZ
COMPUTADORA DORTATIL (LAB e 3 [DELL TATITUDE 5280 Inhwaviz | |PATRICIA
CALVO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL (LAE Ne 3] [DELL CATITUDE 233 fe2 i, PATRICIA
CALVO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL (LAB Na 3] |DELL TATITUDE 5630 [oigvis . IPATRICIA
SAND CRUZ
COMPUTADORA AL 3 JOELL  [LATITUDE 5450 [1aghn3 )
CALYO CRUZ
COMPLTADORA PORTATIL [LAR Mo 1) D=L LATITUDE 5490 [ore2 7
CALVO CRUZ
[GOMPUTADORA PORTATIL (AR %o & |0eLL TATITUGE 3480 |78 BATAI
CALVO CRUZ
COMPUTADGRA PORTATIL (A8 No %) JDELL LATITUDE 5400 [hgened PATRIGIA
CALVO CRUZ
[COMMITADGRA PORTATA, (LAB No 3) JDELL TTUDE 5400 [anrsiz  PATRICIA
CALVO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL (LA Ne. 3 [DELL TATITUDE 5230 [T a0nviz PATRICLA
CALVO GRUZ
(COMPLTADDRA PORTATIL AR W 37 [DULL TATIT UDE 5400 [, AT
CALVD Gz
COMPUTADORA PORTATIL (LAB N3 3] |DELL TATITUDE 5450 [Mvmiz  [PATH
CALYD CHUZ
[CCMPUT ADORA PORTATIL ILAB Na 31 |OELL TATITUDE 490 [mami2  |PATRIGIA D 7 )
CALWO CRUZ
[CTWPLTADORA PORTATIL JLAB N5 % [CELL TATITLOE T DATRICIA TR0 50 057 64
84507 CALVO CRUZ
[COMPUTADGORA FORTATIL [LAB N 31 |DELL [CAVITUDE Ba00 [vavie |PATRICIA T 3 TG0 097 64
CALVO CRUZ
[COMPUTADORA ATE( T (73ve [CATITUDE 5400 [&rciiz ACIA TR0V W7 e
CALVO CRUZ
[COMPUTADORA PORTATL (LAS Me 3) JDELL TATITUDE 5400 [nmovs  IBATRICIA A 7 WE7 64
CALVO CRUZ
7 FORTATIL ILAD No. 3 JOELL . [LAT Be30 |22givia | |FATRICA TARSSNTa| 580 AW 64
CALVG CRUZ
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[COVE U TADORA PORTATIL ILAB No 31 [DELL LIY:TUD'EWM PATFIGA TALS72010 50 B
CALVD CRUZ
[CONPUTADORA PORTATIL LAB Wo 3] |DELL |UATITUDE 540 | TAE2018 50 837 54
CALVO Tz
[COMPUTADORA PORTATIL ILAB Na, 3) |DELL TATITUDE 5600 [3rwhi2  [PA TAB2078]  Su0 8uT &4
CALVD CayZ
PCRTATIL | Na 3 |ORLL LATI I PAT 1AMS2015| w0
CALVO cauz
Wﬁurmom ﬁﬁh!u {LAB o X |DELL LATY SAETTH PATRICIA SQTE019] 00 &%7.0
CALVO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL (AR N 1 [0ELL  [LATITUOE =4 x5 ATAICIA TWONIONE| 250 857,64
CALVO CRUZ
[COMPUTADGRA PORTATAL (LA No 3 JDELL LATITUCE 3450 |was FATRIGIA TQORI015] | 250 89754
CALVO CRUZ
[COMPUTADORA PORTATIL (LA No 31 [DELL  [LATITUBE 5230 nasne — [PATRCIA TeE010] 580 6570
CALVD CRUZ
[COMPUTADORA PORTATIL LAB N3 31 [OELL  [CATITUGE 5400 [1inie 2 7 I RETE
CALVD CRUZ
COMPUTmRAW|‘|IL ILAE No 3 |OELL G'IFWE 5450 [950n2 A 1405201 600 88T 6
TALVO CRUZ
[IADENAS (L8 e 3) CELL HEC015 A PATRIGIA I TEGHIE] 2267179
CALVO CRUZ
[CRACEMAS (LAS. Mo 3 TELL CIaIT) A PATRICIA Y0501 3
CALVOD CRUZ
mDEm LAE No 3) DELL HSCOe N PATRICIA 184052018 e 75
CALVO CRUZ
SG-010584  |DIADEMAS [LAB No 3 X GHOE A FATRICIA TaCEE0g 2267170
CALVD CRUZ
SC010585 | DIADEMAS [LAB Wa 3] DELL G0 & FATRICIA TAR0TH 2287178
CALVO CRUZ
SC o108 DADEMAS (LAD Wz 3 CELL HEEHTE A PA TSI 2
CALVG CAUZ
SCOW050T  |ORADEMAE [LAG Mo 3 T HEo0 15 WA ATRIGIA CRELFE 7
ALV CRUZ
010898 |VADEMAS (LAB No 3) DELL 316 A A Ta052018} SLTARE
VO CRUZ
010508 |VADEMAS LA, N 3| DELL 16 A PATHICIA 12057019
CALVD CRUZ
GC-010600  |DIADEMAS (LAE NO. 31 Ty FS00 3 A T4Aa0 SEAdRE]
CALVO CRYZ
SCOT0E0T | |DIADEMAS [LAB No ¥ BELL HEC015 WA ATRICIA Ta05201 2267109
CALVOD CAUZ ’
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OWDEMAS (LA he 31 DELL HECOE
[FADEAS (LAR Wp 3] DELL 13T S
CWADEWAS (LAB No 3] DL GETY
[DIADEMAS [LAD Mo 3, DELL W00 5
IDIADEMAS (LA No 3] HoCa6
CRADEMAS (LAR No 3 CELL HICOE
YUTIR08  |CIADEMAS [LAB Mo 31 DELL RSCOW
R [GIADEMAS (LAB Na 3] DELL HECHE
SC006 10 OWNDEMAS (LA No ) (3T WECO16 A BATRICIA
CALVD SR
ORACEMAY | No DELL HSCO16 Nk FATRICIA
CALVO CRUZ
DIADEMAS ILAB Na 3] HECOR g TRICIA
CALVO CRUZ
DIAGEMAS [LAE Mo 3) DELL ASCa N A
CALVD Cal
DIRDEMAS (LAB No. 1) DELL MECIS A ATRICIA
CALVO CAUZ
OADEMAS (LAB No. 1) DELL =ECOTE NI PATRIGIA
CALVO CRUZ
DIANEMAS (LAB Mo ) DELL
DIADEMAS (LAB No 3 DELL
TRADEMAS (LAB o 3; DELL
[DIADEMAS (LAB Na 3]
DIADEMAS [LAS No 3) OFLL
DIADEMAE [LAZ No 1) Ll
CTADEMAS (LAS No 1) DELL
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DADEMAS (LAH No 3 DELL SIS TaNLEoNe] 22 67\74
DIADEMAS (LAZ No &) DELL HECOIE B0 ﬂ
[CIADENAS (LAS No 3 (i T8 =SC0E 2S00 27170
CARAITO (LAS PORTATIL No aF [AVER (7] TAREZ0M8] 1217 28327
COMPUTADORA PORTATIL @ |DEL [CATITUCE 5250 Taera0 30 807 54
COMP U TADORA PORTATIL [LAB WNa 4] |DELL TTUDE 5&30 [ 1870v12 T T
CALVO CRUZ
COMPUTADORA (i @) [OELL CATITUDE THipviz  |PATRAICA TA082018| 590 B9 54
CALVO Gz
|COMPUTADORA PORTATIL (LAB Mo 4 [OELL [LATITUDE 5450 |goe RICIA SRS a0 Be7 B4
CALVO CRUZ
[COMPUTADORA PORTATIL ILAB No 4) JORLL [CATITUOE 3450 [A%pu12  [PATAICIA TANSR018| | 50 AGT 04
VA CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL [LAB fo 4] |DELL  |CATTTUGE 5450 R T T
VO CRUZ
comnmmh?t (LAB No 3} |DELL LATITUOE 5250 |SmSavi2 FATRICIA 14702018 60 BT 6
CALVD CRUZ
COMPUTADCRA PORTATIL (1AB Mo 4] |DELL CATITUGE 5450 10wz [PATROLD TASZ0'0] 560 HOT &4,
CALVD CRUZ
[COMIUTADONA FORTATIL [LAB Wo 4] [DELL  [LATITUDE 5630 [fvwiz S TANS2013]  SGIESTE
CALVO CALZ
COMPUTADORA PORTATIL [LAB Mo 4) [OELL TATITUDE 545G |doweviz  |PATRICE: 140572010 0 5357 62
CALVD CALZ
lemﬁﬁﬁil\!l ILAB No A) |DELL E'llm S49C [a3vme? IPATRICIA 1457201 560 457 04l
ALVO CRUZ
[COMPUTADCRA PORTATE [LAS Ne 4) |DELL CAYITUDE 5450 [capmaa  |PATRIGIA TAEZ010| 60 e8
VO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL (LAB No & |DELL LATITUDE 5400 {ovie BATRICIA 153070 5C BT 58
CALVD CRUZ
[COMPUTADORA PURTATIL LAB Mo &1 |DELL TATITUDE 5450 ja3s PATRCA TOURIS0TG] 580 BOT B4
CALVD CRUZ
[COMPUTADGRA PORTATIL [LAR Mo 4 |DELL TTUDE 545G [&7ove  |PATRICIA TANWA0TS| 00 897 64
CALVO CAUZ
Waﬂlmmhiu {LAB No 4) |DELL LATITUOE ¢ |54 PATRICIA AN 2019 5 85T A
CALVG CRUZ
[COMPUTADGRA FORTATIL (LAS Mo 4) [DELL TATITUDE %420 [10prvi2 | [PATRICIA VADNZ018| 520 857 )
MO ORIZ :
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[COMPUTADORA PORTATIL (LAR Nz 4) DRI LATITUDE 5480 |13pva PATRIGIA QULCEE 050 057 &4
CALYD CRAW
[COMPUTADGRA PORTATIL [LAD %o 4 [DELL TATITLGE 5900 383 [PATRIGIA AOVINE  se0eal ba
CALYG CRUZ
CCMPUTADGRA PORTATIL [LAD Mo 4) |DELL TATITUDE S45C |Tapaid [PATRIGIA T GVE] e EGT 54
CALVG CRU2
{COMPUTADORA PORTATIL (LAB Na &1 |DELL LATITUDE S480 [708p BATRICIA TAN52019] 550 867 84
CALVC CRUZ
(COMPUTADORA FORTATIL LA No 4) |ORLL LATITUDE 8450 [lahpviz  [PATRICIA TAUWEO1S 55 B8 64
CALWO CRUZ
COMPUTADGRA FORTATIL [LAR No 4) [0ELL CATITLOE 5400 [darpvia  [PATRIGIA Tanez01 560 807 14
CALVO CRUZ
[COMIAJT ADORA PORTATIL 1LAB Feo 47 JOELL LATITUGE 5490 |77002 ATRICT V&R0 N Y
CALVO CAUZ
ADDRA PORTATAL (L &) JDELL LATITUDE 5450 oSt 14052011 SEED
CALVO CRUZ
COMPUTADORA PORTATIL LAE NG 4] |DELL TATITUDE 5850 FATREN TWOS2013] B30 BT BA
CALVD CRUZ
CERPUTADONA PORTATIL [LAB Mo 4] JOELL TATITUDE 5450 [*rwevia 73 TAONZOIE|  Ben 3976
CALVD CRUT
CVPUTADORA L LA 4) [OELL LATITUDE 5490 |15 LANSA0TR Sul 8¢ B4
CALVO CRuZ
COMPUTADORA ATIL 1L 4 &LL LATITUDE S490 [T8vrmtd EATRICIA 0052019 420 857 64
SALVO CRUZ
[COMPUTADURA PORTATIL [LAB M6 4 JOELL CATITUGE 5300 [gaopwts  [PATRICIA TZG8Z01h| 590 407 64
CALVO CHUZ
SC-010087 COHFUT“’WE":'& (LAS. No 4, JDELL LATIT DiBp12 PATRICIA 1A0NZ0E 560 RDT 82
CALVO CRUZ
0838 |COMPUTADORA PORTATIL [LAB No @) DB [CATITUDE 5480 Jatevs — [PATRICIA TG T
CALVD CRUZ
1659 |COMPUTADCHA PORTATIL (LAE No 4] |DELL LATITUDE 5430 [rennviz | [PATRIGIA AB201S| 590 897 64
CALVO CRUZ
SCOM06H) | |COMPUTADORA PORTATIL (LAB No 4] |DELL CATITUDE 5490 |#boviz [PA Sau5201 S 557 04
CALVD CAUZ
TA51 | |COMPUTADORA PORTATIL | 2 [ELL LATITUDE 400 |2512  [PA TaInG01 590 #e7 54
CALVO CHU2
[DIACEMAS (LAB NG ) (NN HECO1E T~z DATAICIA TR 26175
CALWO CRUZ
SCDEER DIADEMAS (LAR No 4} il HECO16 NA ATRICIA 10052075
CALYG CRUZ
TG4 |ADEMAS [LAS No. 4, DELL MELOTE WA PATRICIA TAAaes| | 22571 79
CALVO CRUZ
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U105 | ADENAS (LAB Mg 4] DELL 5006 7 i 2257179
010565 |DIADEMAS [LAB No 8] DELL FECOTE TATA2010 2267170
(BT 010887 |DINDEMAS [LAD Mg 4] DELL RSCOE 7 7 72611
SCO10EEA  |DIADEMAS LAB Mo 4) TELL HSC0'S NIA AN52019 280
[STOTeEE  |[DIADEWAS (LAB W0 4] oELL HSC016 WA TADZ2010
8CO1 TINDEMAS [LAE M3 4 L H5G018 (WA Y2019 22871
BCOETT | DADEMAS (LAE No 4) CELL 8 WA SANNZ05 220717
0612 |OWADEMAS (LAR No 4) il HSC018 NIA SANSZ01 &
DADEMAS (LAE Mo 4] L HSCE A 1405701 228717
CRADEMAS (LAD o 4) DELL CESI I3 TR057201 E3
CALVO CRUZ
DVADEMAS (LAB No ) DELL HIL06 A FPATRICIA ] 2257179
CALVO CRLZ
DIADEMAS (LAB No o DELL HECD1E (A PRTWIG A 1 201 8
CALVD CRUZ
[DIADEMAS [LAB Mo 4 DELL DIE I PATRICIA 40577010 2207179
CALVD CRUZ
OIADEVAS [LAB Nc & TELL FECOT NIA 7 1 22671.79
DIADEMAS [LAB Mo 4] DELL RSC016 ~ i T8 57179
BC010550  |OIADEVAS [LAB Na & DELL CENG WA FATRICA i1 W 2257179
CALVO CRuZ
BCO10881  |DIADENAS {LAB Wo & DELL CEwRE WA PATRICIA TAME2019) 22601
SLOTCEEZ  |DADEMAS [LAB N2 4) 340572019 T
010683 [OADCMAS (AR Mo 4) JANS2018] 287,
SG00680 | DRADEMAS (LAS No 4 Ta I 2ZET1 7
6665 |FADEMAS (LAB o 4) T 1 e
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SCOTEe6  |UWDEMAS (LAG No 4 DELL WACO1E ) PATRICIA TARSZ20 2879
CALVD CRUZ

OB AT | SADEWAS AR e &) DELL HECos WA TR0 2267178

SC-O10688 DFADEMAS AR No ¢ DELL HSCOo NiA 14052010 PR

[5CO0680  |DIALLAAS (LAB No & DELL GERE WA PATRICIA 1 ) 22671
CALVD CRUZ
STV |DODEMAS [LAR No & DELL HACOIE WA FAT ih TR0 P L34l
CALYD CRUZ
G050 |DIADEMAL (LAE No &) ELL HSC018 A FATIOCIA amsea .7

CALYO CALZ

SC-0100%0 DUADEMAS (LAK No 4) DELL HECDIE WA PATRICIA 1405201 ZETE TS
CALYG CRUZ

SCO1064] | NADEWAS [LAE No 4] inn HEL06 A PATRICIA TR0 FILEIND)
CALVO CALZ

[SCO10668 | NADEMAS [LAR No 4 DELL FSCO0E WA TRICIA V052018 7257179
CALVT QRLZ

SC-O10085  [CIADEMAS |LAR N €) OELL HACOh oty PATRIGIA TAOSZ010 NS
CALVO CRUZ

501068 mmmsaus No 4 CELL H8C018 NA FATIICIA an 13| 2, 9“
CALVO CRUZ

Total 47024 58990

TOTAL 47 024 589,91

GENERAL:

1UoS20220 2305

Reabido por

prUDICACION _Active

Hecho por_\4xlle ny Moy 2 1!
';2,,”/:(01,| [,
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12. Implementacion y Aplicacion de las NICSP
No aplica.
13. Inventario de Archivo periférico

El archivo de gestion de la carrera se encuentra en custodia de la Asistente

Administrativa segun se detalla:

Unidad: Carrera de Contabilidad y Finanzas (COFI)
Funciones: Dirigir profesores de carrera, brindar informacion de estudiantes y manejar planes de estudio.

Vigencia para los

. Canti
Serieo | ¢Orig ¢Cudles otras documentos en dad | Fech | ©Ps
tipo inaly | oficinas tl_enoen iq Soport cada soporte metr as erv
N° | document | Copi esta serie- Contenido e 0s extre | 2¢
al a? Sen?le aOIanar Archivo | Archivo | lineal | mas | °"®
St es Oficina Central es S
Cartas enviadas
y recibidas
. relacionadas
Oy C: Unidades
1 dCorre_spon Oy C | Administrativas cpn_el quehacer Papel 5 aflos 5 aflos 0,023 2001-
encia del CUNA diario de la 2008
) Coordinacién de
Carrera de
COFIL.
Comunicados
cortos
) . relacionados
Memorand | Origin c: . _Umcjades con diferentes ~ ~ 2001-
2 Administrativas . Papel 5 afios 5 afios 0,014
os al del CUNA temas  propios 2008
’ de la
Coordinacién de
Carrera COFI.
., : Fechas
Descripcion de Unidad Documental
Extremas
Acta de la Sesioén Ordinaria 25-2018 del Consejo Universitario (copia) |2018
Actas de calificacion 2009-2017
Actas de Reconocimientos 2009-2016
Actas de Trabajos Finales de Graduacion 2014-2023
Actas del Consejo Asesor de Carrera 2011-2021
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Actas del Consejo Docente 2008-2010
Actas del Consejo Universitario 2017
Agendas (Orden del dia) 2011-2017
Aprobacion de anteproyectos de TFG 2020
Asentimiento Informado para proyectos de extension 2022
Boletas de asignacién de bienes 2018-2021
Boletas de baja de bienes 2019
Boletas de préstamo de bienes 2020-2022
Boletas de préstamos de equipo de laboratorio 2022-2023
Boletas de reserva de equipo audiovisual 2018-2020
Boletas de traslado de bienes 2014-2018
Boletas de visita a la empresa (Practica Profesional) 2018
Cartas enviadas 2009-2023
Cartas recibidas 2009-2023
Circulares 2014-2020
Consentimiento Informado para proyectos de extension 2022
Convocatorias 2012-2020
Convocatorias del Consejo Asesor de Carrera 2017-2021
Curriculos de Docentes 2018
Declaratoria de Resultado Oficial del Proceso Electoral (copia) 2018
Directrices Administrativas (copia) 2018
Evaluaciones de practica profesional 2018-2022
Evaluaciones Docentes 2018-2019
Expediente de Apelacion de Jean Carlo Bolafios (copia) 2018
Expediente de Caso de Brandon Alvarado (copia) 2014
Expedientes de Trabajos Finales de Graduacion 2014-2023
Guia para la Investigacion Metodoldgica 2016
Informe de Pares Sinaes 2019
Informe Programa Alumni 2019
Informe Proyecto Virtual de Aprendizaje 2019
Informes de reuniones con el INA 2012
Lineas de Investigacion 2018
Lista de Activos 2018-2022
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Listas de Asistencia a actividades y reuniones de la carrera 2012-2023
Memorandos 2010-2013
Memoria de Labores de la Carrera 2018
Minutas 2013-2020
Modelo de evaluacion para el mejoramiento de la calidad y la Sin fecha
acreditacion de las carreras

Pedimento de Personal 2018

Plan Operativo Anual 2014-2015
Procedimiento para TFG y TCU (copia) 2022
Procedimientos administrativos (copia) 2018
Recurso de Revocatoria (copia) 2014
Redisefio de los cursos de la Catedra de Investigacion 2015
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (borrador) 2017
Reglamento Disciplinario Estudiantil (copia) 2019
Reglamento para reconocimiento y equiparacion de estudios 2016
realizados en la UTN y otras instituciones de educacion superior

Resoluciones 2014-2019
Resoluciones de reconocimiento y equiparacion de cursos y titulos 2010-2020
Resoluciones de reingreso o traslado de carrera 2020
Resumen del Coloquio de Investigacién 2018
Solicitud de Publicidad y propaganda 2019
Solicitudes de cambio de franja horaria 2018
Solicitudes de ingreso a Licenciatura 2020
Solicitudes de Levantamiento de Requisitos 2018-2020
Solicitudes de matricula por tutoria 2018-2020
Solicitudes de Transporte Institucional 2018-2022
Tablas Circulo de Consulta 2018
Transcripcion de acuerdos Becas y CISED (copia) 2019
Transcripcion de acuerdos de CTFG 2020
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Patricia Calvo Cruz, Directora de carrera
Informe de Fin de Gestion
Direccion de Carrera 2008-2023

Patricia Calvo Cruz PATRICIA
CALVO

Directora de Carrera CRUZ
(FIRMA)

Contabilidad y Finanzas

CC. Direccion de Comunicacion.

Firmado
digitalmente por
PATRICIA CALVO
CRUZ (FIRMA)
Fecha: 2023.04.11
16:33:15 -06'00'

Pagina 27 de 27



		2023-04-11T16:33:15-0600
	PATRICIA CALVO CRUZ (FIRMA)




