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De: Patricia Calvo Cruz, Representante Docente Titular ante el Consejo Universitario, 

Universidad Técnica Nacional. 

Para: Consejo Universitario. 

Fecha: 31 MARZO 2023 

 

El siguiente Informe de Fin de Gestión tiene el propósito de dar cumplimiento al artículo 11 

de la Constitución Política y al artículo 12 de la Ley General de Control Interno. Este 

documento de rendición de cuentas presenta los resultados relevantes alcanzados, un 

resumen de las tareas sustantivas que se realizaron clasificadas por ámbito y el estado de 

las principales actividades propias de las funciones que la Asamblea Universitaria delegó 

en esta representación docente, al elegirla como representante ante el Consejo 

Universitario de la Universidad Técnica Nacional, durante el período del 2020-2024 

 

1. Referencia de la labor sustantiva institucional 
 

El Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, está conformado por el 

rector, quien lo preside, los decanos de las sedes, el director ejecutivo del Centro de 

Formación Pedagógica y Tecnología Educativa, tres representantes del sector docente, un 

representante del sector administrativo, dos representantes del sector productivo nacional 

y dos estudiantes regulares de la universidad. Así mismo, asisten al Consejo los 

vicerrectores, con la salvedad de que estos funcionarios tienen voz, pero no voto. 

En el proceso electoral interno realizado en el 2020, para elegir a los miembros del 

consejo universitario, participaron para la representación docente Patricia Calvo Cruz, Mario 

Gómez Gómez y Keneth Rodríguez Pérez quienes fueron electos como titulares y los 

docentes José Soto Morera, Eduardo Castro Miranda y Erick Herrera Molina quienes fueron 

electos como suplentes. 

Las funciones del Consejo están establecidas en el artículo 18 del Estatuto Orgánico de la 

UTN y son las siguientes: 
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a) Dictar las políticas generales de la Universidad y ejercer la dirección y el control 

estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos por la Asamblea 

Universitaria. 

b) Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas. 

c) Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios y extraordinarios, así como 

sus modificaciones, conforme al Reglamento correspondiente. 

d) Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal. 

e) Definir la política presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los estados financieros 

auditados de la Universidad 

f) Aprobar la creación, modificación y cierre de carreras que le someta el Rector. 

g) Aprobar los planes generales de docencia, investigación y extensión que le someta el 

Rector y conocer el informe anual de gestión del Rector. 

h) Ejercer por vía de recurso y en última instancia universitaria, el control de legalidad y dar 

por agotada la vía administrativa, excepto en materia disciplinaria, laboral y estudiantil. El 

régimen de impugnación y los procedimientos respectivos serán establecidos en el 

Reglamento Orgánico de la Universidad. 

j) Aprobar, reformar e interpretar para su aplicación los reglamentos académicos y 

administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad. 

k) Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Jurídicos, así como a los 

miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su remoción por justa causa 

mediante mayoría de dos terceras partes de sus miembros. 

l) Actuar como Superior Jerárquico inmediato de la Auditoría Universitaria y de la Dirección 

de Asuntos Jurídicos de la Universidad. 

m) Aprobar la estructura orgánica de la Universidad. 
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n) Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administración, gestión y 

desarrollo del potencial humano y las políticas de remuneración. 

o) Conocer los informes de labores que anualmente deberán presentarle el Rector, el 

Auditor Universitario y el Director de Asuntos Jurídicos. 

p) Conferir el título de Doctor Honoris Causa, conforme al trámite que señale el reglamento 

específico. 

q) Resolver las licitaciones públicas y autorizar las enajenaciones de los bienes inmuebles 

de la Universidad. 

r) Aprobar la creación, fusión, modificación o eliminación, según corresponda, de las Sedes 

Regionales, salvo las Sedes Regionales creadas por la Ley Orgánica de la Universidad, así 

como de los Centros, las Escuelas, los Institutos y los Programas Académicos. 

s) Proponer a la Asamblea Universitaria la modificación del presente Estatuto. 

t) Aprobar el valor de los aranceles de matrícula y de otros derechos cobrados por la 

Universidad. 

u) Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave conflicto o acefalía, 

la intervención de las Sedes y otras unidades determinando la duración de la medida. 

v) Aprobar los acuerdos y convenios de cooperación con otras Universidades o entidades 

nacionales o extranjeras y ratificar los que, en su caso, fueren suscritos ad-referéndum por 

el Rector. 

w) Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector. 

x) Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas sobre su aplicación 

sin demérito de la facultad de la Asamblea Universitaria en esta materia y ejercer todas las 

demás atribuciones que no estuvieren explícita o implícitamente reservadas a restantes 

autoridades universitarias. 

y) Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que establece el 

presente Estatuto. 
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z) Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los fines de la 

universidad. 

Durante el período de gestión, este órgano colegiado y la institución en general han 

invertido un gran esfuerzo por consolidar y materializar el espíritu de la ley de Creación de 

la UTN y su Estatuto Orgánico.  

Para el año 2023 la matrícula estudiantil de la universidad supera los catorce mil 

estudiantes los cuales cuentan con una educación de calidad que les permite obtener 

grados de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura.   

La calidad y la mejora continua son prioridad en el quehacer de la institución, por esta 

razón en los últimos años se ha procurado proveer la infraestructura adecuada para el 

desarrollo de los planes de estudio y los procesos de aprendizaje.  

La universidad realiza un proceso de autoevaluación permanente que le ha permito la 

acreditación de varias carreras a través de SINAES.  

2. Cambios en el ordenamiento jurídico 
 

A pesar de haber habido cambios o creación de normativa institucional, en el periodo 

2020-2023 no ha variado la labor sustantiva del Consejo Universitario. 

3. Autoevaluación del Sistema de Control Interno 
 

El control interno es un conjunto de procesos y procedimientos establecidos para asegurar el 

cumplimiento de la normativa y políticas institucionales, así como para la mejora continua de la 

gestión y el desempeño de la universidad. Durante este período se aprobaron varios informes 

provenientes de la Dirección de Planificación universitaria, a continuación, se detallan los más 

relevantes:  

 

 Aprobación del informe e Institucional de Autoevaluación y Verificación de 

cumplimiento de los Planes de Mejora 2022, acuerdo 11-4-23 

 Aprobar el Compendio Institucional de Planes de Mejora 2023, Acuerdo 5-1-23 
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 Aprobación de la Estrategia Metodológica 2023 - Autoevaluación de Control Interno, 

Acuerdo 1-24-22 

 Aprobación el Informe Institucional de Autoevaluación y Verificación de 

cumplimiento de los Planes de Mejora 2021- Extemporáneas, acuerdo 8-9-22 

 Aprobación del Informe Institucional de Autoevaluación y Verificación de 

cumplimiento de los Planes de Mejora 2021, acuerdo 11-3-22 

 Aprobar el Compendio Institucional de Planes de Mejora 2022, acuerdo 14-27-21 

 Aprobación el Informe Institucional de Autoevaluación y verificación de cumplimiento 

de los Planes de Mejora del 2020, acuerdo 9-21-21 

 Aprobación del Compendio Institucional de Planes de Mejora 2021, acuerdo 2-6-21 

 Aprobación de la propuesta de Estrategia Metodológica Autoevaluación de Control 

Interno 2021, acuerdo 11-26-2020 

  “Aprobar y dar por recibido el informe del proceso de implementación de las Normas 

Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) de la Universidad 

Técnica Nacional para el 2do Trimestre 2020”. acuerdo 19-20-2020: 

4. Acciones de Control Interno 
 

Algunas acciones de control interno fueron la aprobación de metodologías de riesgos 

como las que se detallan: 

 Según ACUERDO 13-6-2023 se aprueba la Metodología SEVRI 2023 trasladada 

por la Dirección de Planificación Universitaria   

 Aprobación del Informe de Riesgos Estratégicos y Operativos 2022, Acuerdo 15-

28-22 

 Aprobación del Informe de Riesgos Institucionales, Acuerdo 5-15-22 

 Aprobación de la Metodología de Riesgos Institucionales, Acuerdo 6-3-22, 

trasladada por la Dirección de Planificación 

 Aprobación la Metodología SEVRI 2022, acuerdo 9-9-22y aprobar la Estrategia 

Metodológica de Autoevaluación de Control 2022, trasladada por la Dirección de 

Planificación Universitaria, acuerdo 10-21-21 

 Aprobar el Informe Institucional de riesgos estratégicos y operativos- Ciclo 2021, 

acuerdo 9-20-21 
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 Aprobación de la Metodología del Sistema Específico de Valoración de Riesgo 

e Informe de Riesgos SEVRI 2021, acuerdo 13-9-21 

 Aprobación del Marco Orientador de Sistema Específico de Valoración de 

Riesgo e Informe de Riesgos 2020 Institucional de la Dirección de Planificación 

Universitaria, acuerdo 5-28-20 

5. Logros alcanzados 
 

Durante los últimos cuatro años de gestión se alcanzaron metas y objetivos 

fundamentales en medio de una de las peores crisis a nivel nacional y mundial, en el ámbito 

de salud pública, económico, político y social.  A continuación, se detallan algunos de estos 

logros: 

  

5.1. FUNDAUTN. 
 

En este período se formaliza en convenio FUNDAUTN – UTN y se inicia la operación 

de la Fundación.  

La FUNDAUTN es una organización de derecho privado constituida en Costa Rica bajo 

la ley de fundaciones, Ley N°. 5338 del 28 de agosto de 1973, cuyo objeto es promover el 

desarrollo de la investigación, la extensión, el avance tecnológico, servicios de desarrollo 

empresarial, cursos especiales, educación permanente creando valor público mediante la 

transferencia y será vehículo ágil de consecución de fondos externos y de captación de 

recursos de cooperación nacional e internacional para el fortalecimiento de proyectos de 

investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y curso especiales de la Universidad 

Técnica Nacional. 

. 
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5.2. Aprobación del presupuesto anual y sus modificaciones 
 

El consejo universitario aprueba los presupuestos anuales y las modificaciones 

presupuestarias de acuerdo a la información financiera y el criterio técnico de la Dirección 

Financiera de la UTN.  

Durante este período se realizaron las siguientes acciones: 

 Aprobación Presupuesto Extraordinario 01-2023 mediante acuerdo 9-6-2023 

 Aprobación del Presupuesto Extraordinario 01-2023 del CFPTE mediante acuerdo 

7-6-2023 

 Aprobación de Modificación Presupuestaria 02-2023, acuerdo 10-6-2023. 

 Aprobación de la Modificación Presupuestaria 02-2023, acuerdo 8-6-23 

 Aprobación de la Liquidación Presupuestaria 2022, acuerdo 10-4-23 

 Aprobación de la Modificación Presupuestaria 01-2023 del CFPTE, acuerdo 3-3-23 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 14-2022, acuerdo 10-30-22 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 13-2022 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 12-2022, acuerdo 8-27-22 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 11-2022, trasladada por parte de la 

Dirección General de Administración Universitaria, acuerdo 9-20-22 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 10-2022 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 09-2022, trasladada por parte dela Dirección 

General de Administración Universitaria, acuerdo 14-16-22 

 Aprobación del Presupuesto Extraordinario 03-2022, acuerdo 6-13-22 

 Aprobación el Presupuesto Extraordinario 02-2022, acuerdo 7-9-22 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 08-2022 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 07-2022 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 06-2022 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 05-2022, acuerdo 6-8-22 

 Aprobación la Modificación Presupuestaria 04-2022, acuerdo 17-5-22 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 03-2022, acuerdo 9-4-22 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 02-2022, acuerdo 8-3-22 
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 Aprobar la Liquidación Presupuestaria 2021, acuerdo 9-3-22 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 01-2022, acuerdo 5-1-22 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 12-2021, acuerdo 7-24-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 11-2021 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 10-2021, acuerdo 10-23-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 09-2021 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 08-2021, acuerdo 1-18-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 07-2021, acuerdo 8-14-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 06-2021, acuerdo 6-12-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 05-2021 

 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 04-2021, acuerdo 8-9-21 

 Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2021, acuerdo 7-9-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 03-2021, acuerdo 5-5-21  

 Aprobar la Liquidación Presupuestaria del 2020, acuerdo 8-3-21 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 02-2021, acuerdo 5-1-21- 

  Aprobación de la Modificación Presupuestaria No.14-2020, acuerdo 6-26-2020 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 13-2020 

  Aprobar la Modificación Presupuestaria No.12-2020, ACUERDO 7-25-2020: 

 Aprobar la Modificación Presupuestaria 11-2020 

  Aprobar la Modificación Presupuestaria No.10- 2020, ACUERDO 17-20-2020 

 Aprobar la propuesta de Modificación Presupuestaria 09 -2020 ACUERDO 11-19-

2020: 

5.3. Aprobación y modificación de reglamentos 
 

La dinámica evolutiva y constante de la universidad provoca que alguna normativa 

deba modificarse para responder a los cambios en el entono y a las nuevas realidades con 

la agilidad y la pertinencia necesaria para hacer frente a las responsabilidades   

Las distintas unidades plantean las reformas o los nuevos reglamentos, estas 

propuestas se analizan y se elevan a consulta a toda la comunidad universitaria por parte 

el rector antes de su aprobación. 
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A continuación, se mencionan algunos reglamentos aprobados:  

 Reglamento de Práctica Profesional de la Universidad Técnica Nacional 

Acuerdo 18-6-2023 

 Aprobación de Lineamientos al Reglamento de Crédito y Cobro Administrativo 

y Judicial de la Universidad Técnica Nacional, acuerdo 9-31-22 

 Aprobación de Modificación al Reglamento Autónomo de Gestión y Servicios 

de la Universidad Técnica Nacional, trasladada por la Dirección General de 

Asuntos Jurídicos, mediante dictamen DGAJ-492-2022 de fecha 8 de 

noviembre del año 2022.  

 Aprobación Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Técnica 

Nacional, acuerdo 16-28-22 

 Reglamento para la Administración de Bienes de la Universidad Técnica 

Nacional, acuerdo 11-29-22 

 Reglamento de Dedicación Exclusiva de la Universidad Técnica Nacional 

Acuerdo 18-6-2023 

 Reglamento de Trabajo Comunal Universitario, acuerdo 3-18-22 

 Reglamento de Seguridad de la información de TI de la Universidad Técnica 

Nacional, acuerdo 11-15-22 

 Reglamento para el trámite de legalización de libros ante la Auditoría de la 

Universidad Técnica Nacional, acuerdo 12-15-22 

 Reglamento Autónomo de Gestión Y Servicio de la Universidad Técnica 

Nacional (RAGS), acuerdo 10-14-22- 

 Manual de organización y funcionamiento de la Gaceta Universitaria para la 

publicación de documentos institucionales de la Universidad Técnica Nacional, 

Acuerdo 9-2-22 

  Reglamento de Crédito y Cobro de la Universidad Técnica Nacional, 

 Aprobar la propuesta del Reglamento de Matrícula de la Universidad Técnica 

Nacional, acuerdo 10-11-21 

 Reglamento para la Inscripción y Reconocimiento de la Federación y 

Asociaciones Estudiantiles de Sedes y el Centro de Formación Pedagógica y 

Tecnología Educativa de la Universidad Técnica Nacional, acuerdo 10-21-2020 
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5.4. Aprobación del PAO institucional 
 

Corresponde al consejo universitario conocer y aprobar el informe sobre el Plan Anual 

Operativo elaborado por las   distintas unidades que serán las responsables de su posterior 

ejecución. Esta labor se realizó para todos los años de gestión. 

 

5.5. Compras institucionales 
 

Es responsabilidad del Consejo Universitario conocer y aprobar los procesos de 

licitaciones institucionales, así como gestionar el cobro de multas u otros, sobre la base del 

criterio técnico, la razonabilidad y las recomendaciones brindadas y explicadas 

ampliamente por la Dirección de Proveeduría, antes de su aprobación. 

 

5.6. Donaciones Recibidas 
 

Las donaciones en las universidades públicas de Costa Rica están sujetas a 

regulaciones y normas establecidas por la institución y la legislación vigente en el país.  

La gestión transparente y responsable de las donaciones es fundamental para 

garantizar la confianza de los donantes y de los entes de control de la universidad. Algunas 

de las donaciones aprobadas por este consejo son:  

 

 Donación de una computadora portátil por parte de la Secretaría General del 

Consejo Universitario Centroamericano, Cooperación de Desarrollo del Sur, 

trasladada por la Dirección General de Administración Universitaria, mediante 

oficio DGAU-707-2021 de fecha 24 de noviembre del año 2021 y adjuntos 

DCBI-466-2021 y SIBIREDI-062-2021. 

 Donación por parte de la Universidad Nacional de material deportivo a Vida 

Estudiantil de cada una de las Sedes de la UTN, trasladada por la Dirección 

General de Administración Universitaria, mediante oficio DGAU-655-2021 de 

fecha 05 de noviembre del año 2021 y adjuntos DCBI-442-2021, VVE-050-

2021, CDRSC-05-2021 y UNA-DPE-OFIC-0041-2021. 
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 Donación de una batidora y un horno industrial por parte del Consejo de la 

Persona Joven, trasladada por la Decanatura de la Sede Regional de Atenas, 

mediante oficio DECSA-501-2021 de fecha 18 de noviembre del año 2021 y 

adjunto CPJ-DE-OF-372-2021. 

 Donación de equipo por parte de la Agencia Nacional de la Sociedad de la 

Información de la República Corea del Sur, trasladada, según solicitud elevada 

por la por la Rectoría mediante oficio R-836-2021 de fecha 21 de junio del año 

2021, en los términos contenidos en el oficio CAICR-07-2021. 

 Donación Mobiliaria de la oficina Backcountry Costa Rica S.R.L, mediante oficio 

DECSA-334-2022 de fecha 24 de agosto del año 2022 y adjuntos CBISA-19-

2022, GASA-100-2022, Carta Backcountry y Acta de Recibo de Donación No. 

001-2022. 

 Donación de duchas de aire que brindó la empresa HOLOGIC para laboratorios 

especializados por parte del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), 

trasladada por la Dirección General de Administración Universitaria, mediante 

oficio DGAU-466-2021 de fecha 09 de agosto del año 2021 y adjuntos DCBI-

293-2021 y DECSC-608-2021, en los términos contenidos en el oficio DCBI-

293-2021 

 Donación que realizó la empresa Guarumo Soluciones S.A. a la Sede Regional 

de San Carlos, trasladada por parte del Decanato de la Sede Regional de San 

Carlos, mediante DECSSC-110-2021 y adjunto Carta Donación empresa 

Guarumo hacia UTN - San Carlos, de fechas 6 de abril del 2021 y 15 de febrero 

del 2020, en los términos contenidos en la carta de los donantes. 

 Donación de materiales de Construcción del MOPT para Sede de Atenas, 

trasladada por la Decanatura de la Sede Regional de Atenas, mediante oficio 

DECSA-272-2022 de fecha 01 de julio del año 2022 y adjunto GASA-075-2022. 

 

5.7. Carreras nuevas aprobadas por el CU y Conare 
 

En el ámbito académico la Vicerrectoría de Docencia y Decanos de Sedes 

propusieron varias carreras nuevas, a continuación, la lista de las nuevas carreras   

aprobadas.  
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 Diplomado en Mantenimiento Agroindustrial Sostenible 

 Diplomado en Gestión de Centros de Servicios Compartidos  

 Diplomado en Administración Agroindustrial 

 Diplomado en Mecatrónica 

 Licenciatura en Ingeniería en Acuicultura (tramo) 

 

Carrera rediseñada aprobada por CU y CONARE: 

 Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de Información con 

salida lateral al Diplomado en Tecnologías de Información. 

 

Carreras pospuestas por el CU 

 Rediseño del Bachillerato en Ingeniería en Gestión Ambiental con salida lateral 

al Diplomado en Gestión Ambiental y diseño de la Licenciatura en Ingeniería en 

Gestión Ambiental. 

 Rediseño del Diplomado y Bachillerato en inglés como Lengua Extranjera. 

 

6. Estado de los Proyectos 
 

Al iniciar el periodo como representantes docentes y administrativos, la prioridad se 

enfocaba en proyectos que significaran el mejoramiento de los estamentos representados 

tales como Salarios, reclasificaciones, condiciones laborales. 

Al momento actual, preocupan varios temas de máxima relevancia; primero el tema de 

la defensa de la   autonomía universitaria y del estado de derecho en C.R, las finanzas de 

la universidad, las decisiones referentes al presupuesto 2024 y la asignación de fondos 

públicos prioritarios para la educación en medio de una situación crítica para las 

instituciones públicas del país: 
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La autonomía universitaria es el derecho que tienen las universidades de gobernarse 

a sí mismas, tomar decisiones de manera independiente y proteger su integridad 

académica, financiera y administrativa. 

Uno de los factores que pueden poner en peligro la autonomía universitaria es la 

intervención del gobierno o de organismos externos en las decisiones que toma la 

universidad. Esto puede incluir la designación de autoridades universitarias por parte del 

gobierno, la imposición de políticas y programas académicos, y la reducción de los 

presupuestos asignados a la universidad. Tanto el CONARE como los Consejos 

Universitarios se han preocupado en este período por la defensa de estos derechos 

constitucionales que se han visto amenazados pero la lucha por los mismos permanece. 

Uno de los puntos de negociación con el gobierno fue la acreditación de la calidad.  

Para la UTN este tema es prioritario y el consejo universitario ha dado respaldo a los 

procesos de autoevaluación, acreditación y re-acreditación de carreras mediante SINAES. 

Pero debe continuarse con la certificación en el ámbito administrativo. 

Por otra parte, en el tema inversiones en planta y equipos se han realizado valiosos 

esfuerzos durante este período, pero todavía queda postergado en todas las sedes las 

condiciones de mejoramiento de la infraestructura, así como la estabilidad laboral de los 

docentes, con el pendiente de asignar propiedades a todos los interinos, los cuales son la 

gran mayoría en la UTN, con muchos años de continuidad.   

En otro orden de ideas el consejo universitario avaló la propuesta de Plan de Acción 

sobre la implementación de la Ley Marco de Empleo Público en la Universidad Técnica 

Nacional, trasladado por la Rectoría, mediante oficio R-434-2023. En consecuencia, deberá 

la Rectoría rendir ante el Consejo Universitario un informe sobre la implementación y 

resultados del Plan de Acción avalado, esto antes del mes de noviembre del 2023. 

Además el Consejo Universitario declaró que  los puestos administrativos, docentes, 

técnicos y profesionales incluidos en todas las clases ocupacionales, así como los puestos 

de investigación y extensión de la Universidad Técnica Nacional, cumplen funciones 

exclusivas, excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los fines que tiene como 

institución de educación superior universitaria estatal costarricense, de manera que quedan 

absolutamente excluidos de las regulaciones y rectorías de MIDEPLAN y del servicio civil. 
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7. Administración de los recursos financieros 
 

Según el criterio técnico y la recomendación de la Dirección Financiera, así como el 

aval del Sr. Rector, se respaldaba lo presentado, se hacía énfasis en la responsabilidad de 

la ejecución. Se aprobaron los presupuestos de cada año del 2021-2023 

8. Sugerencias para la buena marcha. 
 

La estabilidad financiera es incierta para la UTN, así como para el resto de las 

universidades e institución públicas de Costa Rica, por lo que el próximo Consejo 

Universitario, deberá priorizar la generación de recursos propios y el uso adecuado de los 

recursos financieros; asimismo pedir rendición de cuentas por la calidad en esa gestión, a 

todas las unidades e instancias universitarias. 

Es fundamental contar con el criterio y las recomendaciones de la Dirección Jurídica y 

de la Auditoría Universitaria en forma oportuna y permanente para la toma de decisiones 

de este órgano rector.  

9. Asuntos de actualidad 
 

La acreditación de la calidad de las carreras y la reacreditación de las que ya están 

acreditadas, es un tema medular como Universidad Pública con visión global.  

El consejo universitario aprobó la solicitud de autorización para la reactivación de los 

procesos de autoevaluación de las carreras con fines de acreditación con la agencia 

Sistema Nacional de Acreditación de las Educación Superior (SINAES) de 9 carreras en el 

proceso de acreditación y 4 carreras al proceso de re-acreditación en el año 2023 

Otro tema relevante es el fortalecimiento y desarrollo de la investigación y la extensión 

desde la docencia, así como el de la internacionalización de los docentes y estudiantes a 

través de nuevas estrategias para enfrentar la “nueva normalidad”. 
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10. Cumplimiento de las disposiciones giradas por órganos 
de control    
 

Se cumplió con lo solicitado por la Contraloría General de la República, en temas de 

administración de recursos humanos y otros. Con respecto a la Auditoría, se recibieron 

varias observaciones que se analizaron y corrigieron según su recomendación.  

11. Estado actual y entrega de bienes  
 

Para sesionar en el Consejo Universitario no se asignó bienes. 

12. Contratos, Convenios y Acuerdos  
 

Los diversos contratos, convenios que llegaron al Consejo Universitario, fueron 

conocidos desde su impacto positivo para la comunidad académica y aprobados por ser 

acuerdos de vinculación que proyectan a la UTN y crean puentes para acercar a las 

oportunidades a los estudiantes de la institución. 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Confederación Nacional de Asociaciones de Desarrollo Comunal 

(CONADECO) 

 Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional y la Universidad 

Técnica Nacional y la Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de 

Oaxaca 

 Convenio Marco entre el Colegio de Contadores Privados de Costa Rica y la 

Universidad Técnica Nacional 

 Convenio de Marco de Cooperación UTN – Municipalidad de Buenos Aires 

 Convenio de Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Universidad de Calabria - Smart City Instruments 

 Aprobación de la Adenda al Convenio Marco de Cooperación entre la 

Universidad Técnica Nacional y el Instituto Latinoamericano de Desarrollo 

Profesional Docente, 
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 Convenio Marco de Cooperación Internacional entre la Universidad Técnica 

Nacional y la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE) 

 Convenio Marco de Cooperación Internacional entre la Universidad Técnica 

Nacional y el Colegio Universitario de Cartago 

 Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional e Industrias MARTEC 

S.A. 

 Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional y el Centro de 

Investigaciones Biológicas del Noroeste, S.C 

 Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional y la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras 

 Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional y la Fundación Avina, 

 Convenio Marco con la Fundación Oro Verde 

 Convenio Marco entre la escuela Técnica Agrícola e Industrial del Instituto 

Agropecuario Costarricense y la Universidad Técnica Nacional UTN – ETAI 01 

 Convenio Marco entre la Municipalidad de Escazú y la Universidad Técnica 

Nacional 

 Convenio Marco UTN – Cámara de Piñeros, 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y 

Coopetransatenas 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y 

Fundación Abuela Ecológica, 

 Convenio de Marco de Cooperación UTN – Aprende – Virtual Instituto 

Latinoamericano de Desarrollo Profesional Docente 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional (UTN) 

y la Asociación Costarricense de Hidrógeno (ACH), 

 Convenio Marco de Cooperación entre el Global Innovation Center y la 

Universidad Técnica Nacional (UTN) 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional (UTN) 

y el Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomunicaciones 

(MICITT) 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional (UTN) 

y la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) 



Patricia Calvo Cruz, Representante Docente 
Informe de Fin de Gestión 
Consejo Universitario UTN 2020-2023 

 

 

Representantes Docentes y Administrativos 

  Página 17 de 20 

 Convenio Marco de Cooperación entre el Colegio Federado de Ingenieros y 

Arquitectos (CFIA) y la Universidad Técnica Nacional (UTN) 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y 

UNILEVER 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional- 

COOPEATENAS R.L. 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Municipalidad de Atenas 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Fundación Mujer 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Asociación de Pescadores de Costa de Pájaros (ASOPECOPA) 

 Convenio de Cooperación interinstitucional suscrito entre la Universidad 

Técnica Nacional y el Servicio de Salud Animal (SENASA) 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Cooperación para el Pensamiento Educativo, Sistemático y Estratégico 

(PENSER) 

 Aprobar el Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad Técnica 

Nacional de Tumbes (Perú) y la Universidad Técnica Nacional (Costa Rica), 

 Aprobación de la Carta de Entendimiento entre la Universidad Técnica 

Nacional y el Banco Popular y Desarrollo Comunal, 

 Aprobar el Convenio Marco entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Municipalidad de Alajuela, 

 Aprobación Convenio Marco entre la UTN- TEC 

 Aprobación Convenio Marco entre la UTN- Cooperativa Nacional de 

Educadores COOPENAE 

 Convenio UTN- Red Costarricense de Instituciones Educativas Sostenibles 

(REDIES), 

 Aprobación del Convenio Marco entre la UTN- INTACO, 

 Aprobación del Convenio Marco entre la UTN- Colegio Federado de 

 Ingenieros y Arquitectos, 

 Aprobar el Convenio Marco UTN – Municipalidad de Matina, Convenio 
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Marco UTN – Municipalidad de Siquirres, Convenio Marco UTN – 

Municipalidad de Guácimo, Convenio Marco UTN – Municipalidad de 

Talamanca y Convenio Marco UTN– Municipalidad de Limón, 

 Aprobar el Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica 

Nacional y la Universidad Nacional, 

 Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad Técnica Nacional y la 

Escuela Técnico Agrícola e Industrial del Instituto Agropecuario Costarricense, 

 Aprobar el Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica 

Nacional y American Bussines Center Internacional JC, S.A. y JHS 

Arquitecture Integrated Design 

 Memorando de Entendimiento entre la UTN y el Instituto de Educación 

Superior Gordon Haifa-Israel presentado por la Rectoría y Dirección de 

Cooperación Externa  ́ÁCUERDO 8-13-2020 

 Convenio Marco de la Universidad Técnica Nacional y la Editorial Mc Graw Hill 

 Convenio Marco de la Universidad Técnica Nacional y la Fundación para la 

Promoción de la Investigación y el Desarrollo Académico de la Universidad 

Técnica Nacional 

 Convenio Específico de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y 

la Asociación Administradora del Acueducto y Alcantarillado de La Abundancia 

y Concepción 

 Convenio de Confidencialidad y No Divulgación de Información entre la 

Universidad Técnica Nacional y Radiográfica Costarricense, S.A. 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y el 

Clúster Aeroespacial de Costa Rica. 

 Convenio de Cooperación entre la Municipalidad de Puntarenas y la 

Universidad Técnica Nacional. 

 Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y 

Fundación Chile. 

 Convenio de Cooperación entre la Universidad Técnica Nacional y el 

Ministerio de Ambiente y Energía. 
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13. Implementación y aplicación de las: Normas 
Internacionales de Contabilidad del Sector Público 
(NICSP) 
 

 Aprobación del Informe de implementación de las Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del IV trimestre del 2022, trasladado 

por la Comisión Gerencial de las Normas Internacionales de Contabilidad para el 

Sector Público, ACUERDO 16-6-2023. 

 Aprobación de la actualización del Plan de Cuentas Contables Versión No.8y el 

Manual Funcional de Cuentas Contables para el Sector Público Costarricense No 

Empresarial y No Financiero versión 2022, ACUERDO 17-6-23 

 Aprobación y dar por recibido el Informe de Consultoría para el apoyo del 

Subproceso de Contabilidad en la Implementación de las NICSP-Financiero en la 

Universidad Técnica Nacional del año 2022, 

 Aprobación del Informe de implementación de las Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del III trimestre del 2022, ACUERDO 

12-29-22 

 Aprobación de la propuesta de reforma integral al Reglamento de Uso y Servicios 

 del Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales de la Universidad Técnica 

Nacional, ACUERDO 10-29-22 

 Aprobar y dar por recibido el Informe de implementación de las Normas 

Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del II trimestre del 

2022, ACUERDO 6-18-22 

 Aprobación y dar por recibido el Informe de implementación de las Normas 

Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del I trimestre del 

2022, ACUERDO 10-15-22 

 Aprobación actualización del Plan de Cuentas Contables Versión No.7, trasladado 

por la Comisión Gerencial de las Normas Internacionales de Contabilidad para el 

Sector Público, ACUERDO 7-6-22 

 Aprobar y dar por recibido el Informe de implementación de las Normas 

Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del IV trimestre del 

2021, ACUERDO 10-4-22 
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 Aprobación del Informe consultoría para el apoyo del subproceso de Contabilidad 

en la implementación de las NICSP- Financiero 2021, ACUERDO 12-3-22 

 Aprobación del Informe de implementación de las Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público (NICSP) del III trimestre del 2021 

 

 Aprobar y dar por recibido el Informe de implementación de las NICSP 

del primer y segundo trimestre del 2021, acuerdo 10-17-21 

 

 Aprobar las nuevas funciones de la Comisión Gerencial de Normas Internacionales 

de Contabilidad del Sector Público, acuerdo 16-9-21 

 

 Aprobar y dar por recibido el Informe NICSP del cuarto trimestre del 2020, 

trasladado por la Comisión Gerencial de Normas Internacionales de Contabilidad 

para el Sector Publico  

 

  Aprobar y dar por recibido el informe del proceso de implementación de las 

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) de la 

Universidad Técnica Nacional para el tercer trimestre, acuerdo 8-28-2020, del año 

2020 

 

 

 

 

Patricia Calvo  

Representante Docente CU 2020-2023 

Cédula 203870403 

 

 

CC.  Dirección de Comunicación, Dirección de Desarrollo Humano. 
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